江西石城县：巡察一个 整改一片 规范一面
“请你单位切实担负起行业监管责任，牵头组织对巡察发现借调人员不规范、工程项目等方面的问题开展系统性专项治理……”这是石城县委巡察办运用巡察成果推动县教科体局开展专项治理的一个场景。
为切实提升巡察监督质效，近年来，石城县始终把巡察发现问题作为主要任务，把推动解决问题作为落脚点，坚持发现问题和推动解决问题相结合、治标和治本相结合，聚焦解决突出共性问题，着力推动重点行业、重点领域开展专项治理，做到巡察一个、整改一片、规范一面。
科学确定治理事项，谱好“序幕曲”
“要仔细调研清楚全县行政执法机关的执法内容、执法队伍建设等情况，同时广泛征求措施意见，督促推动职能部门开展好专项治理……”县委巡察工作领导小组组长在听取巡察情况汇报时强调。在县委第九轮巡察发现行政执法部门存在处罚程序不规范、执行不到位等问题后，该县组建专题调研组到县委政法委、县司法局等部门开展深入调研，了解掌握全县行政执法单位底数、行政执法范围、行政执法不规范的具体表现形式等情况，发现问题53个，收集意见建议41条。
该县紧盯巡察发现的突出共性问题，通过部门上下联动、充分调研、集体论证，反复斟酌考量，坚持“科学、精准、稳慎、有效”原则，将行政执法不规范等13个突出问题列为专项治理事项。
压实治理“两个责任”，奏好“进行曲”
“针对巡察发现公务用车不规范等问题，请您按照党风廉政建设‘一岗双责’要求，督促县机关事务管理局抓好专项治理，并将治理情况于3个月内上报……”为压实主体责任落实，该县县委巡察工作领导小组推动建立履责提醒制度，“点对点”将专项治理事项通过履责提醒报告单呈报分管县领导，提醒履好“一岗双责”，全面掌握分管领域巡察发现的问题，督促指导开展好专项治理。
该县还将专项治理作为“一把手”工程，纳入各级党组织落实党风廉政建设年度考核内容，进一步压实主体责任。要求部门主要负责同志召开专题会议，做好研究部署、跟踪调度等工作。同时，将专项治理事项以《关于开展巡察发现普遍性问题专项治理的函》的形式，同步抄送县纪委监委党风政风监督室和对口派驻纪检监察组，要求做好日常监督、贴身监督，压紧压实监督责任。
建立健全长效机制，弹好“常态曲”
“县财政局开展的津贴发放不规范专项治理工作取得了一定成效，但未有效形成工作合力，建议会同县人社局等部门联合开展……”在专项治理反馈评估会上，县委巡察办主任说道。随后，县财政局、县人社局等五部门联合开展违规发放津贴问题专项治理“回头看”，进一步规范完善了机关事业单位津贴、绩效工资及奖金福利等发放制度。
该县在立足“当下治”的同时，积极推动“长久立”，督促治理部门认真总结，堵塞监管漏洞，补齐制度短板，做好标本兼治。县委巡察工作领导小组牵头召开反馈评估会，开展治后评估，部门负责同志专题汇报治理工作情况，分管县领导、县委巡察工作领导小组成员、派驻机构负责人等同志集体对治理工作成效进行评估，指出存在的问题，提出建设性意见，并成立联合审核组，对出台的规章制度进行联审把关、修改完善，确保制度可操作、可执行、可检查、可问责。
据悉，2018年以来，该县共开展10轮巡察，推动开展专项治理13项，促进建立、完善制度30余项，出台改革措施250余项。在全省率先推动开展的公职人员违规参与民间借贷专项治理，查处69人，其中运用“第一种形态”处置65人，给予党纪政务处分4人。
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