流动人口多、矛盾纠纷交织，面对棘手难题这个派出所的破解密码是……
“三个加法”提升基层社会治理效能
“我们感觉派出所像是全能的，啥问题都能解决！”巨腾（内江）资讯配件有限公司服务中心的刘经理提起辖区交通派出所，一边为民警服务点赞，一边心疼他们太辛劳。近年来，四川省内江市公安局经济开发区分局交通派出所因地制宜，通过“三个加法”工作法，切实提升基层社会治理效能，2021年12月，派出所被平安中国建设协调小组人力资源社会保障部评为“平安中国建设先进集体”，2021年6月，被四川省委政法委授予“四川省政法先锋”荣誉称号，2020年12月，被四川省公安厅命名为首批“省级枫桥式公安派出所”，2019年以来，被四川省公安厅荣记“集体二等功”2次、授予“最强党支部”2次。
面对辖区企业多、保障性住房多，流动人口多、人员结构复杂，利益主体多、矛盾纠纷交织等难题，作为四川省唯一一个荣获“平安中国建设先进集体”的基层派出所，是如何实现平安建设的呢？近日，让我们一起走入交通派出所，解读他们背后的平安密码。
党建+队建
锻造过硬公安队伍
交通派出所管辖16.15平方公里，实有人口5万余人，实有单位1549家，但所内仅有民警16人、辅警17人，网格人员49人。作为全省首批“枫桥式公安派出所”，所长林荟龙认为，只有牢牢把握人民满意这一根本标准，才能真正守护好辖区人民的幸福安宁。
2019年8月，谢某与邻居黄某因搭建雨棚发生纠纷，社区民警得知后，及时协调相关部门，很快圆满化解了谢黄两家矛盾。派出所始终树立“主动靠前、提前介入、及早引导、及时化解”的工作思路，着力构建党建引领、联动融合、集约高效的社会治理新格局。所长进入街道（乡镇）领导班子，每月向属地党委政府汇报辖区治安形势，提出务实性举措，从“被动应对”向“主动防范”转变；以“党建+组织建设”为抓手，社区民警进村（社）“两委”班子，担任社区党组织兼职委员，实现基层警务与基层治理“体系融合”，警务网格与综治网格“双网融合”，公安力量与党政力量、社会力量“多元融合”，有效提升社会治安防控体系建设系统化水平。
“我们就是钉子，要禁得住敲打！”这是所长林荟龙的口头禅。2021年以来，派出所以教育整顿、党史学习教育为契机，结合全警实战大练兵，每周定期组织全所民辅警开展业务培训和政治理论学习，每月组织开展民辅警的业务技能等培训教育，本着“缺什么、补什么”的原则，努力提高自身素质、执法水平和实战能力。
2021年中秋节前夕，派出所组织全体民辅警家属进行了慰问座谈，仔细询问了家属身体、生活和工作情况，“派出所对我们的关心关爱，让我们干起活儿来更有劲儿了！”辅警张源深有感触地说。派出所通过走访慰问民警家属，定期向其通报近所内工作，进一步凝聚了警心，提升了队伍战斗力。
基础+科技
夯实平安建设根基
交通派出所始终将执法规范化工作作为生命线，全力解决人民群众反映的“急难愁盼”问题，实现“基础牢、出事少、治安好、党和人民满意”工作目标，夯实平安建设根基。2021年1月至12月，派出所累计侦破刑事案件17起、移送起诉29人，查处黄赌毒等行政案件59起、90人，调解各类矛盾纠纷1789件、调解成功率达到99.7%。
2018年春节前夕，辖区英伦世家小区一居民刚买回一电动摩托车，第二天就不翼而飞了，虽然派出所最终成功追回摩托车，但这类侵财案件成为了交通派出所的一块“心病”。为防止发生类似事件，派出所推出“轮值轮防机制”和“智慧小区”建设，探索建立了24小时“门不关、灯不灭、人不空”全日制警务机制，全面推广“智慧小区”、“两车卫士”、“雪亮工程”、“慧眼工程”等建设，建成人脸、人体、机动车、非机动车全息结构化感知系统。与此同时，派出所在深化“放管服”改革过程中，在全省范围内率先推出“云伞警务”便民微信小程序，推动云计算、人工智能、区块链等现代科技与平安建设深度融合，不断提升平安建设科学化、精细化、智能化水平，以服务得人心，以平安聚人心，以和谐暖人心。2021年1月英伦世家小区成功蜕变成为“零发案小区”。
交通派出所将伞状+警务网格治安防控体系的职能延伸到云端，通过云治理、云天网、云义警、云调解、云平安、云普法六个“云端口”，不仅实现了派出所精准便民服务，开展社情民意、治安隐患、矛盾纠纷收集，还大幅提升了警务处置效能。2021年1月至12月，派出所受理行政案件307起，刑事案件立案197起，分别同比下降9.8%，辖区发案数已连续三年下降。
警务+网格
优化公安服务质效
“今上午我们俩带着辅警、网格员一起下社区，挨家挨户进行反诈宣传……”2022年1月14日早上8时，松山社区民警李晓波在警务室里，悉心教导着徒弟雷超，“我还有两个月就要退休了，社区工作如此繁重，还好有专职网格员，不然我真放心不下！”
近年来，派出所始终坚持和发展新时代“枫桥经验”，在以党建引领为伞把、公安机关为伞柄、多元力量为伞架、警务网格为基座的“伞状+警务网格”治安防控体系框架下，创新构建了1名民警、2名辅警、若干专职网格员以及“甜城义警”的“1+2+N+X”基层治理机制，形成了社区民警、辅警、网格员、志愿者联动出击，社区双报到党员、退休干部、物业保安、电力巡线员等社会力量共同参与的基层社会治理新格局，切实提升了基层组织、基础工作、基本能力建设水平。
“派出所为了我们的平安，可以说是绞尽脑汁、想尽办法。”有两年义警工作经历的小邓，更加理解了派出所工作的艰辛。2020年2月，派出所通过整合综治办、司法所、村（社区）力量，在全省率先建设嵌入式政府功能的综治中心平安建设工作站暨社区警务工作站，突出服务群众、基础防范、社区警务和一警多能，提高对各类风险的预测、预警、预防能力。
针对园区企业众多且集中的特点，派出所依托企业内部的员工服务中心、妇女之家、党群活动室、客户洽谈室等为基础，建立了15个“警企联调义警工作站”，主动走下去，靠前服务，常态化为企业协调、解决招工、子女就学等困难。并推出“轮值轮防机制”，确保重点部位、案件高发时段轮值人员的包片、定时管理，群众安全感、满意度逐年上升，满意度指数高达96.4%。2020年春节期间，辖区春天公园城小区因地下停车场电瓶车频繁被盗，派出所通过一系列轮值轮防工作机制、大防控体系，小区偷盗现象明显缓解，住户们纷纷前去派出所赠送锦旗感谢民警。
    据统计，2021年1月至12月，派出所组织开展治安巡逻289次，开展防火、防盗、反诈等宣传563次，协调解决群众困难16件，收到群众锦旗和感谢信118件。
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