赣南践行三项制度打造新时代五个过硬政法队伍
继承红色传统淬炼政法铁军
编者按
江西赣州是红色苏区,为打造一支新时代“五个过硬”政法队伍注重用红色精神浸润思想,用革命传统涤荡心灵,让红色基因融入政法干警的血脉和骨髓,探索实践政治督察、政治轮训、纪律作风督查巡查三项制度,淬炼出忠诚、纯洁、可靠、廉洁和富有战斗力的政法铁军。法制网今天刊发赣州政法队伍建设成功做法,展现政法铁军的淬炼过程,敬请读者关注。
□　法制网记者 黄辉
“苏区干部好作风,自带干粮去办公,日着草鞋干革命,夜打灯笼访贫农。”这是80年前传唱于红色苏区的一首山歌,盛赞苏区干部勤勉廉洁好作风。
如今,这里已是连续四届捧得全国综治最高奖“长安杯”,并连续六届被评为全国综治优秀地市的“平安高地”。取得这样的成绩靠的是一支忠诚、纯洁、可靠、廉洁和富有战斗力的政法队伍。
为继承红色传统,淬炼新时代过硬政法队伍,江西省赣州市积极贯彻中央精神,探索实践政治督察、政治轮训、纪律作风督查巡查三项制度,打造新时代“五个过硬”政法队伍。
“政法队伍就是‘刀把子’,必须要有过硬政治能力作保证。”赣州市委常委、政法委书记马玉福近日向《法制日报》记者说,队伍建设来不得半点马虎,我们要勇于高悬“利剑”,敢于“刀刃”向内,筑牢政法队伍听党指挥、对党忠诚的思想根基,确保“刀把子”牢牢掌握在党和人民手中。
政治督察全覆盖无死角
政法机关党的建设弱化,支部建设不规范,活动开展不正常,意识形态责任制落实有差距,中心组政治理论学习不经常,有的甚至走过场,弄虚作假；
部分政法单位遵守政治纪律和政治规矩不严格,贯彻落实上级重大决策部署态度不坚决、行动不及时,特别是在研究推动扫黑除恶专项斗争、提升公众安全感政法满意度、综治“三项建设”等重点工作方面力度不大,措施不实,效果不佳；
少数政法干警群众立场不坚定,对群众态度差,有的存在违纪违法问题,群众对此很不满意；
……
这些直指问题要害的表述均出自于赣州市委政法委对辖区政法系统开展政治督察的情况通报。
今年,赣州市制定出台《关于开展政治督察的实施办法》,并于8月对瑞金市、会昌县等地政法系统进行了政治督察。
其间,督察组先后进行了9次明察暗访,个别谈话228人,发放调查问卷近千份,召开座谈会两次,发现一些突出问题,并直截了当、原汁原味予以反馈。
“政治督察始终坚持问题导向,做到重点问题不放过,整改落实不放松,细枝末节均点到,可以说是‘号准了脉、画准了像’。”瑞金市人民法院党组书记、院长温金来说。
瑞金市人民法院刚刚经历政治督察,督察中发现的问题已基本整改到位,各项重点工作部署方案详尽、推进有力,机关党组织建设规范、“三会一课”严肃正常……
“当前政法队伍在理想信念、政治素养、纪律规矩等方面仍然存在诸多不适应的地方,影响了政法机关履行职责任务。”赣州市委政法委政治部主任刘文说,通过开展政治督察,重点对落实党管政法工作原则、贯彻上级重大决策部署、执行党的政治纪律和政治规矩、加强政法机关党的政治建设、履行全面从严治党责任等情况进行监督检查,严肃查处有令不行、有禁不止行为,推动政法机关和广大干警树牢“四个意识”、坚定“四个自信”,坚决做到“两个维护”,确保政法工作沿着正确政治方向前进。
据了解,赣州将对全市所有政法机关进行政治督察,力求全覆盖无死角。
政治轮训补足钙铸牢魂
瑞金城西19公里处,有座平地凸起的小山,高不过五十米,方圆不足千米,四面悬崖峭壁,只有一条石砌小道可以弯曲通行,两旁则是石门屏障,有“一夫当关、万夫莫开”之气势。
这就是被誉为“长征第一山”的云石山。它曾是中华苏维埃共和国临时中央政府所在地,也是中国工农红军二万五千里长征出发地。
今年9月27日下午,赣州市政法队伍政治轮训第15期培训班的150名学员聚集这里,身着红军服,头戴红军帽,高唱红军曲,重走长征路。
依托市委党校和瑞金干部学院,赣州市委政法委计划用两年左右时间,对全市10800多名政法干警分期分批进行政治轮训,确保轮训人员全覆盖、人人受教育。目前,已经举办轮训20期,培训干警3780名。
轮训时,前往“一苏大”旧址感受《信仰的力量》、走进红舞台体验《不忘初心》,并通过集体诵读红色家书、聆听红色故事、重温入党誓词、重走长征路等,这些都是学员们的必修课。学员们的感受是收获满满:时间紧张而又充实,是一次党性修养锻炼之行,是理想信念磨砺之旅,更是初心使命重拾之途。
“‘党内所有政治问题,归根结底就是对党是否忠诚’,习近平总书记的这句话醒目地印在《学员手册》的扉页上,令人触动、让人警醒。几堂课下来,学员们深受感动,很多人流泪了。”兴国县公安局民警刘耀辉是个硬汉子,从事刑侦工作22年,然而在回忆轮训情景时,他依然十分动情。
“定位显特色、办班有声色、学员入角色。”第15期政治轮训班临时党支部书记、全南县委常委、政法委书记黄健说,在时代环境深刻变化带来严峻考验的今天,政法干警面临的问题和困惑越来越多,急需“充电”“输氧”,当务之急便是提升政治素养。开展政治轮训,进行一次新时代党性锤炼,新长征信仰洗礼,显得尤为迫切。
身为赣州市委政法委主要领导的马玉福作为一名普通学员,也参加了轮训班学习。他说:“政治轮训将习近平新时代中国特色社会主义思想作为必修课程,注重用红色精神浸润思想,用革命传统涤荡心灵,让红色基因融入政法干警的血脉和骨髓,让习近平新时代中国特色社会主义思想入脑入心,在赣州政法系统落地生根。”
督查巡查严纪律强作风
9月1日下午4时40分,驻唐江社区检察室空无一人；
龙华乡派出所有干警上班时间穿休闲牛仔短裤,工业园派出所个别男民警着装戴项链玉坠；
浮石乡罗坳村没有安装综治信息化平台,在场的两个网格员,一人没有携带综治信息化手机终端,一人不会使用……
这是赣州市委政法委对南康区政法系统纪律作风进行明察暗访后,在情况通报中披露的部分内容。
围绕破解司法体制改革后班子怎么带、队伍怎么管,政法干警纪律作风顽疾如何整治,少数地方公众安全感和政法满意度长期滞后等难题,赣州市委政法委坚持问题导向,建立起政法队伍纪律作风督查巡查机制。
“政法干警的理想信念、宗旨意识等,最终都通过纪律作风表现出来,抓纪律作风等于抓住了政法队伍建设的‘牛鼻子’。”赣州市委政法委常务副书记、督查巡查组组长陈俭生说,开展督查巡查,是新形势下加强政法队伍建设的一个有力抓手。
记者了解到,纪律作风督查巡查,就是聚焦政法队伍建设主体责任落实、重点工作推进、纪律禁令执行、改作风提效率等四个方面,严查政法干警办关系案人情案金钱案和不作为乱作为慢作为,导致工作被动落后,执法不公不严,以及宗旨意识淡薄、特权思想严重、衙门作风突出、损害群众利益等问题,力求不留死角,严厉追责。目前,已经完成对于都县、宁都县、南康区、赣县区、会昌县、瑞金市等6个地方政法系统和大余县法院、信丰县公安局等两个政法部门的督查巡查。
“督查巡查有助于我们提高找准问题、解决问题的能力,区委政法委对照督查巡查内容,组织全体政法干警主动开展自查自纠,切实把存在的困难和问题查摆出来,不遮丑、不回避。”南康区委常委、政法委书记钟春莲说,针对督查巡查组通报、反馈的问题,全区政法系统立说立办、立行立改,建立问题档案和责任清单,逐一实行销号整改。
督查巡查立竿见影。今年上半年,南康区公众安全感从去年同期的全省第94名提升到第30名,前进了64名,公检法司政法部门的满意度均得到大幅提升。
队伍建设永无止境。实践证明,赣州市开展政治督察、政治轮训和纪律作风督查巡查,是坚持党对政法工作绝对领导的重要保证,是加强新形势下政法队伍建设的重要举措,不断提升了政法干警的忠诚度、公信力和纯洁性,建设了一支既政治过硬又本领高强的政法铁军。
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