什邡：积极探索城市环卫作业与市场化服务新路子
为全面提升城市环境卫生精细化水平，进一步激发行业多样化发展，今年以来，什邡市积极探索推行环卫市场化工作，有条不紊地将城市环卫作业与市场化机制接轨，目前已基本探索出了一条与该市地理环境、区域布局相适应的环卫服务新路子。
首先，公共职能市场化，让“专业人”做“专业事”。
今年3月，什邡环卫作业市场化改革迈走出了坚实的第一步。在公开招标下，由中环洁环境服务有限公司中标，主要负责什邡市主城区的清扫保洁、垃圾清运和公厕管理等服务。在全部接收435名原一线作业人员外，新招125人，投入专业车辆252辆，实现了效果更显著、成本更低廉的目标。
其次，人员管理专业化，变“大锅饭”为“责任田”。
中环洁环境服务有限公司严格落实了定人、定岗、定时间、定路段“四定”制度。划定班组责任区。将城区304万平方米道路作业人员重组为6个班组，各班组内设置小组，每组最少30人，各班组界线、责任明确，在做好常态化保洁的同时，定期对死角垃圾进行拉网式排查和清运，基本实现了城区主次干道，公园广场、背街小巷等重点区域的清扫保洁、生活垃圾清运网格化、精细化管理；提高机械作业率。不定期开展“洗城”行动，出动洗扫车、洒水车17辆对城市主次干道每日一冲洗，安排3辆雾炮车在重点区域全天候进行喷雾防尘、降尘，有效降低城区扬尘污染。提升设施明净率。每日对城区的1000余个（只）垃圾桶、果皮箱等环卫设施进行全面清洗和有效养护，确保环卫设施整洁完好度。
同时，巡查监管严格化，用“考核剑”保“硬落实”。
实施环卫市场化后，城管部门将严格按照《什邡市环境卫生作业质量监督考核办法》对中环洁公司开展监督考核。落实巡查人员。针对城区环卫工作以筏子河为界成立东、西2个巡查站，分别落实巡查人员5至6人，每日早上8点至下午6点对城区环卫工作实行不间断、流动式、全方位的监督检查。强化监管力度。对该公司共计下发160余份整改通知，包括局领导在内共约谈中环洁公司14次。严格逗硬考核。实行每周打分月末平均的考评机制，将环卫工作细化为分值体现，由巡查人员根据实际检查情况打分。通过严格监管、督查和考核，我市城区环境卫生有了较大改善，环卫服务水平进一步提升。
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