对如何发挥农村基层党组织战斗堡垒作用的几点思考
●中共当涂县委党校 刘欢
一、当前农村党员队伍现状
当前，农村党员队伍主要存在以下趋势：一是成员结构单一，大多数由所在村的党员同志组成。随着工业化、城市化进程的不断加快，社会生产方式、组织形式、就业方式等发生了深刻的变化，党员群众思想更趋开放，人口流动更加频繁，传统的基层党组织设置模式、组织活动方式等表现出诸多的“不适应”。二是,年龄文化结构方面，年龄趋于老龄化，文化知识素质偏低。由于现今一大批青壮年劳动力走出了田野、走进了城市，越来越严重的老龄化农村劳动力直接导致了农村党员队伍中老党员占了很大的比重，党员队伍年龄层次出现了断层现象，党员同志文化层次也不能达标，由于文化知识素质偏低，有些党员干部在发挥作用上显得有心无力，存在着一些不适应。三是党员同志在服务群众方面做得不够。主要原因有以下三点：1.党员服务意识还不够强。由于拜金主义、享乐主义等不良思想的影响，加之组织生活不够健全等原因，极个别党员存在“以我为本”的思想，忽视为民服务；少数党员以影响生产工作为由不愿履行党员义务，忘记为民服务。2.党员整体素质还不够高。部分党员文化基础差，对新思维、新理念、新技术难以消化和理解，素质能力提高不快，难以适应形势发展的需要。少数党员学习浅尝辄止，凭经验办事，忽视知识更新，对新政策新法律学习理解不够，服务群众、处理问题缺乏策略和措施，难以真正达到广大人民群众的要求。3.服务方式创新还不够多。部分干部平常不注重调查研究，对群众的需求没有足够的了解和掌握，没有及时根据形势变化对部门工作职能和服务职责进行必要的调整和创新，致使服务途径和服务方式明显滞后于群众的客观需要。
二、加强农村基层党组织建设的对策分析
（一）建立健全城乡共建的党员组织
按照产业相连、地域相邻的原则，组建以产业为纽带的专业党组织，打破城乡界限，把处于产业链的产、供、销、研各个环节的基层党组织整合起来，设置跨区域的城乡产业、行业链党组织。根据党员兴趣爱好、技能特长、年龄特征和从业情况等不同特点，细化党组织组建单元，设置功能型党组织。依托网络，通过互联网、手机短信、手机报等组织党员学习，开展党内活动，方便管理。
（二）加强领导班子建设，建设优秀党员队伍
1.选配优秀领导班子。乡村振兴的主体是农民，而要使广大农民真正参与到乡村振兴当中来，就需要有一个团结务实、廉洁奉公、开拓创新的村级领导班子来带领。选好配强两委班子，显得特别重要。因此，要创新选人用人机制，把党性强、作风正、懂经济、会管理、能经营、受拥护、口碑好的人选为党支部书记。
2.加强对现有党员同志的培训学习。定期或不定期地组织党员同志、入党积极分子学习党的理论知识，学习党的路线方针，学习各类文件精神、党在农村的方针政策、法律法规、农村实用科学技术等。一些党员同志，因外出或农忙等原因，不能参加集中学习的，要加强管理，督促其自学。
3.加强后备干部的培养。要把责任心强、有开拓奉献精神、有知识、有能力的农村青年团结在党组织周围，吸收成为党外积极分子，对符合党员标准的适时吸收进党员队伍。要进一步改善党员队伍的年龄和文化结构，把那些年富力强、有一定经济头脑、具备一定科技文化知识、懂得经营管理的在乡知识青年等优秀人才充实到党员队伍及基层党组织领导班子中来，提高党员队伍的整体素质，巩固党在农村的群众基础和政权基础。
（三）立足根本，服务群众
1.要把服务群众作为基本任务和开展工作的切入点。坚持“上级党组织为下级党组织服务，党组织为党员服务，党组织和党员为群众服务”。依法维护公民在财产、就业、分配、教育、劳动保障、社会保障、医疗保障等方面的合法权益。切实加强群众生产、工作、学习和生活等方面的服务。通过服务群众凝聚人心，把服务群众、教育群众、组织群众有机结合起来。
2.健全服务群众制度，密切党群关系。建立健全基层党组织书记每周一次接访制度，建立健全基层党组织领导班子成员每年两次进家入户走访制度。每周安排固定时间，接待来访群众，公布联系方式，方便群众及时来访。为党员开辟工作岗位，在提升党员同志归属感的同时，加大对群众的服务力度。例如，定期走村入户，把矛盾化解在基层。
3.强化监督考核。建立健全群众监督机制和党员服务群众的考评机制。通过考评，促使党员向优秀同志学习，不断提升自己服务群众的素养及质量，从而实现整个党员队伍服务群众意识得到提升，服务群众的质量达到新高。
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