奏响“大工委”“大党委”主旋律 提升基层党建引领基层治理效能
阶段来，汕头市潮阳区围绕“区域统筹、资源整合、优势互补、共建共享”原则，整合党建力量、服务资源，完善协调联动机制，强化基层党建引领基层治理，在全区4个街道、20个非农社区全面推行街道“大工委”、社区“大党委”，并在涉农社区推广，让城市基层治理由街道、社区唱“独角戏”变成各领域党组织的“大合唱”，迸发“1+1>2”整体效应。
推行兼职委员和党建联席会议制度，构建条块结合“大党建”模式。为进一步拓宽服务群众渠道，打破城市基层党建工作自我封闭、自我循环、自我管理的传统格局，一方面，积极推行街道、社区党组织兼职委员制度，采用“现有专职委员+兼职委员”的模式，在保持街道党工委、社区党委现有组织架构不变的基础上，吸纳49名区域内有代表性和影响力的机关、企事业单位、“两新”组织等单位党组织负责人担任“兼职委员”，在共驻共建共治等事务中实现要事共商、大事共决、资源共享；另一方面，建立健全街道“大工委”、社区“大党委”议事决策机制，街道每季度、社区每月至少召集共建单位召开1次党建联席联席会议，及时传达学习上级党组织有关部署要求，研究落实区域基层党建和基层治理重点任务；对社区内发生的重大问题以及事关社区公共利益和群众切身利益的事务进行民主议事协商；对社区民情进行收集、研究，提出建设性意见。通过兼职委员参与协商议事、驻区单位联动配合，有效扩大街道党工委、社区党委的“朋友圈”，切实打破各自为战的“单线壁垒”，推动街道、社区治理决策部署更加科学、工作落实更加有效。
▲潮阳区文光街道平和东社区党委与广东潮阳农村商业银行文光支行开展党建共建活动
开展党建结对共建活动，形成资源共享、优势互补城市基层治理新格局。由街道党工委、社区党委牵头与辖区内的机关、企事业单位、“两新”组织等驻区单位党组织进行协商，签订党建结对共建协议，围绕组织建设互促、党员干部互动、党建载体共享、建设项目共推等内容，开展党建结对共建活动。同时，结合实际开展每月至少联合开展1次政治理论学习，每季度至少开展1场学习交流活动，每年至少联合召开1次组织生活会“三场学习活动”，建立资源、需求、项目“三张清单”。39家驻区单位与街道、社区结对共建，签订党建共建协议，将双方所能提供的阵地资源和志愿活动、困难帮扶等社会性、群众性、公益性服务进行有效对接、双向认领服务，形成良性互动、联建共享的生动局面。潮阳区人民检察院机关党委与城南街道党工委签订为期1年的党建结对共建协议书，为街道辖区内党员、群众开展法制宣传教育、道路交通安全宣传教育，协助推动城市发展建设和管理，街道党工委统筹社区党群服务中心、党群会议室、公园广场等阵地资源，为兼职委员发挥作用搭建平台。2022年春节期间，广东潮阳农村商业银行文光支行党支部主动对接需求清单，多渠道筹集大米、食用油、棉被等物资一批，到结对共建单位文光街道平和东社区党委开展慰问活动，同时为平和东社区党委捐赠了一批防疫物资，助力基层一线疫情防控工作。
▲潮阳区司法局党总支部党员到文光街道平东社区报到并开展志愿服务活动
▲潮阳区直有关单位党员下沉区疫情防疫交通卡口，协助做好出入人员的登记、摸排和健康监测，逐人登记造册、分类动态掌控
实施党员先行系列活动，让党旗在城市基层治理中高高飘扬。在全区深入开展党员先行系列活动，推动全区2.1万多名党员投身基层一线，在参与、服务、助力城市基层治理中争先锋、作表率。按照“就近就便、相对均衡”原则，统筹区直、驻潮机关企事业单位党组织到街道报告，细化单位和社区结对安排，推动46个机关企事业单位党组织和5122名在职党员到社区报到，积极参与社区党员志愿服务活动。落实社区党员联系群众网格化管理制度，常态化入户走访慰问、听取群众意见、开展便民服务等，引导广大党员在推进常态化疫情防控、文明城市创建、基层治理等重点任务落实中充分发挥先锋作用。探索开展在职党员点亮“微心愿”活动，每年至少圆梦1个群众“微心愿”。结合传统节日或重要时间节点，组织在职党员运用群众喜闻乐见的形式和语言，开展送政策、送法律、送文化、送慰问、送祝福等活动，密切党群干群关系。潮阳区司法局党总支部党员到平东社区报到，与社区党员、干部联合开展志愿服务活动，助推文明城市创建和疫情防控等中心工作落实。新冠肺炎疫情发生以来，区卫生健康局、区交通运输局等区直单位党组织广大党员充分发挥先锋模范作用，常态化深入社区、交通卡点、留观服务点等疫情防控一线，积极做好防疫宣传、体温监测、信息登记、核酸检测、疫苗接种、心理咨询、秩序维护等服务，用实际行动诠释“一名党员就是一面旗帜”。
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