“大工委”+“大党委”，东莞打造城市基层党建工作新格局
在莞城、东城、南城、万江构建街道“大工委”，在这四个街道的社区推行社区“大党委”。近日，市委组织部印发《东莞市推行街道“大工委”和社区“大党委”工作机制的实施方案》，贯彻落实中央、省委、市委关于加强城市基层党建和基层治理的决策部署，推行街道“大工委”、社区“大党委”工作机制，进一步增强街道、社区党组织的区域统筹能力，打造城市基层党建工作新格局。
打造“组织联建”新模式
坚持加强党的全面领导和党的建设，为加快高质量发展提供坚强政治保证。
市第十五次党代会报告明确提出：“全力推进资源力量向基层末端下沉、服务管理向流动人口延伸、治理能力向现代化迈进。”市委组织部推行街道“大工委”和社区“大党委”工作机制，这既是东莞创新基层党建的重要内容，也是强化党建全面引领基层治理的重要举措。
街道“大工委”和社区“大党委”是统筹推进街道和社区范围内基层党建、社会治理、城市发展的议事协调机构，注入“兼职委员”新生力量，打造出“组织联建”新模式。
街道“大工委”与社区“大党委”的“大”，突出表现在组成人员上，增加了“兼职委员”。街道、社区兼职委员采取聘任制，数量可根据工作需要进行适当安排，一般为3-5人，两者一般不兼任。
兼职委员要有影响力和号召力，可以是辖区内非街道（社区）党组织管理的机关事业单位、国企、医院、学校的党组织书记；还可以是有代表性和影响力的“两新”组织党组织书记或有党员身份的法定代表人。住宅小区业委会或物业服务企业中的党员负责人，其他支持街道、社区工作、热心公益事业、具有一定影响力的党员，也可以成为兼职委员。
这样一来，以街道和社区党组织为核心，以兼职委员为纽带，创新党组织设置，完善体制机制，整合服务资源，不断增强街道和社区党组织在区域内各项事务中的统筹协调能力，努力构建以街道党工委为核心，以社区党组织为基础，辖区各领域党组织共同参与的区域化党建工作格局。
释放“资源联享”新活力
构建街道“大工委”、社区“大党委”工作机制，关键在于充分融合资源，发挥资源联享的优势，扎实推动各项任务落实，让市民群众得到实惠。
在日常工作中，关键在于建立并落实议事协商、共建共治、项目领办、常态服务、考核评议等五项制度，全面提升街道社区建设管理和党建工作的整体水平。
其中，建立议事协商制度，坚持“大事共议、实事共办、要事共决、急事共商”原则，定期召开街道“大工委”和社区“大党委”工作会议，研究讨论辖区内的重大事项，协商解决辖区单位和社区居民关心的重大问题。
建立共建共治制度，结合驻地单位党组织和在职党员“双报到”工作，积极推动街道、社区党组织与驻区域内各领域党组织签订党建共建协议，摸清群众需求，用好需求、资源、服务“三张清单工作法”，切实解决群众急难愁盼问题。
建立项目领办制度，充分发挥兼职委员资源优势和专业优势，由兼职委员领办实施一些项目，破解辖区党员群众关注的重点难点问题。
建立常态服务制度，兼职委员所在单位党组织要带头发动在职党员深入社区领岗任职，亮身份、作奉献，推动共驻共建“常态化”、推行便民服务“精细化”，不断强化党建引领基层社会治理实效。
建立考核评议机制，将街道“大工委”和社区“大党委”运行情况纳入各级党委（党组）书记抓基层党建工作述职评议考核的重要内容。市委组织部将加强日常调度、跟进指导，采取适当方式进行督导评估，确保“大工委”和“大党委”工作机制发挥实效，真正把党和政府的好政策落实到位，推进基层社会治理共治共建共享健康有序发展。
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