广西柳州出台考准考实干部政治表现实施办法
近日，广西柳州市出台《关于考准考实干部政治表现的实施办法（试行）》，通过正反两方面对干部政治标准细化、量化、具体化，解决干部政治表现“考什么”“怎么考”“如何用”难题。
该市将干部政治表现考察与平时考核和任前考核有机结合起来，围绕中央提出的政治忠诚、政治定力、政治担当、政治能力、政治自律5个方面，列出领导干部政治表现5条正面清单和12条负面清单，明确“考什么”的具体范围和标准。以“五看”明确政治表现的正向评价标准，一看对党是否绝对忠诚，是否牢固树立“四个意识”；二看政治定力够不够强，是否坚定“四个自信”；三看敢不敢担当负责，是否坚持原则、敢于斗争；四看政治能力强不强，是否善于从政治上观察和处理问题；五看是否坚持自律规范，是否严守党的政治纪律和规矩。从反向提出干部政治表现12条负面清单，比如与党离心离德、妄议党中央大政方针；搞两面派、做两面人，表态多调门高、行动少落实差，重大问题不请示汇报，故意隐瞒个人有关事项；鼓吹和推崇西方价值观念，热衷搞封建迷信活动；大是大非问题上没有立场；搞圈子文化、码头文化，拉帮结派，任人唯亲；制造或散播政治谣言、有害小道消息，捕风捉影丑化党的形象；不担当不作为，对待工作有利就争、不利就推等。对政治上不合格的实行“一票否决”，坚决不提拔使用，已在领导岗位上的坚决撤下来。
在考察了解干部方面，该市把功夫下在平时，强化干部任前考察。不看“一时”看“一贯”，通过一线考察、专项考核、谈心谈话，全方位、多角度了解掌握干部政治表现，运用大数据建立干部全链条信息数据库，定期开展综合分析研判。把干部廉洁自律审核、干部档案审核、个人有关事项报告核查提前到动议提名环节，作为检验干部对党是否忠诚老实、是否遵守政治纪律的重要依据。凡是政治上存在问题的人选，立即停止其动议程序。实施“五必”考察工作法，明确考察了解的对象和范围，有针对性进行专项评议，让考察不留死角、不留疑点。强化党组织领导把关作用，落实党委（党组）书记、纪委书记（纪检组长）“双签字”制度，听取人选所在党组织对其政治表现、参加组织生活、履行党员义务、工作作风等情况的评价意见。
此外，柳州市注重强化干部政治表现考核结果运用。依据干部政治表现有针对性地教育引导干部到一线砥砺品格，对政治上的倾向性、苗头性问题及时谈话提醒。对政治表现、廉洁自律等存在反映问题和疑点尚未调查清楚、没有结论性意见的干部选拔任用事项，不得提交党委（党组）会议研究。对干部选拔任用工作实行责任追究制度，以组工干部为主，精选一批组织人事干部充实干部考察队伍人才库，从选好配强队伍、专业化培训人员、从严监督环节三个方面入手抓好干部考察员队伍建设，提高政治表现考察水平。对在干部考察工作中存在隐情不报、违反程序等失职渎职行为，造成干部“带病提拔”的，严肃追究有关人员责任。
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