平城区加强培养促进年轻组工干部能力提升
平城区为进一步加强组织部门自身建设，切实提升年轻组工干部的业务能力和整体素质。组工干部的能力关系着全区组织工作、干部工作能不能顺利、有序、良好的开展，平城区委组织部充分挖掘自身资源进行部内培训，促进年轻组工干部能力提升。
一、注重年轻组工干部培养教育。组织部的工作都是业务性很强的政治工作。工作的特殊性要求组工干部必须精通全面的业务。要加强组工干部学习党建工作、干部人事工作的有关政策和理论业务知识，熟悉工作的方法和技能，为提高工作质量奠定基础。其次要加强组工干部业务知识培训。组织组工干部认真学习党的干部政策，进一步准确把握上级传达的工作原则、标准、程序和方法，明确工作的指导思想、任务和操作要求。针对年轻组工干部工作经验少、业务不熟练的问题，安排工作经验丰富、综合素质好的分管领导对他们进行针对性的指导和培养，向年轻组工干部传授工作技巧和经验并及时组织年轻组工干部认真学习部机关制定的各项规章制度，熟悉办事规程。同时，对年轻组工干部工作中存在的缺点和不足，进行深入分析和总结，毫无保留地传授自己的工作经验和方法，帮助年轻组工干部尽快转变角色、进入状态。
二、注重年轻组工干部品德锤炼。做一名高素质的组工干部，必须具有高尚的道德品质，要秉承忠实、公正、谦虚的原则。工作中要保持饱满的情绪，要摆正位置，要尊重人、理解人、体谅人。要具有群众观点，时刻牢记岗位权力是群众和组织委托的，工作要经得起实践和群众的检验。更好的端正组工干部的工作态度，在工作中不能以权谋私或是搞“公私合营”。在外面有没有盛气凌人、居高临下的表现。组工干部就应继承和发扬组织部门的优良传统，按照组织部门的规矩和要求，注重自我锤炼，养成严谨细致的工作作风和良好的工作习惯。
三、注重年轻组工干部能力提升。针对年轻组工干部业务不熟练、工作效率不高的问题，由相关负责领导为年轻组工干部制定阶段性工作计划，合理安排工作任务，及时为年轻组工干部理思路、讲方法、交任务、压担子，每天、每周对工作任务完成情况及时进行督促、指导，并通过研讨交流、提问考学等方式，有效提升年轻组工干部业务能力和水平。每周安排信息撰写任务1篇，每月安排网评文章撰写任务1篇，并及时安排各类材料的起草，迅速提升年轻组工干部写作能力。压实分管副部长的责任，增强年轻组工干部学习的主动性、积极性。
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