眉山市委组织部:组工干部要提升“四种能力”补强“四块短板”
建设“讲政治、重公道、业务精、作风好”的模范部门，是建立在每名组工干部个体优秀基础上的，要求每名组工干部都要有过硬的能力素养，因此要着力提升“四种能力”，补强“四块短板”。
提升战略思维能力，补强格局短板。有的干部在工作中还存在把不准方向、找不准路子、“见子打子”等问题，需要进一步培养提高战略思维能力。要善于观大势。从中央、省委和市委的重大决策部署中观“势”，准确把握党建和组织工作的发展方向，准确把握重点任务、重要要求，研究思考我们应该怎么做。要善于谋全局。站位全局谋划推进工作，系统考虑干部、组织、人才工作，统筹考虑工作推进中的各个环节，处理好局部和整体的关系。要善于想长远。把握好工作规律，研判发展趋势，前瞻思考谋划工作。把握好目标任务，坚持稳中求进工作总基调。把握好今后工作开展，一切工作都要立足当前、着眼长远。
提升政策解析能力，补强业务短板。组工干部要做“政策通”“活字典”。但有的干部对政策理解不深，进而不能用准用好，需要进一步提高政策解析能力。要研深析透政策。对中央、省委、市委的重大部署要熟悉，对党章、准则、条例等党内法规要了然于心，对党建和组织工作的决定、意见、制度要准确把握。要正确运用政策。掌握政策的精神要义和条款规定，掌握其适用对象、适用范围，工作中正确运用。要准确解释政策。对涉及组织工作的政策咨询、业务办理、工作协调，要准确做好政策宣传解释。
提升参谋助手能力，补强创新短板。主动对接中央、省委和市委重大决策部署，思考提出工作建议。但有的干部还存在工作被动、按部就班等问题，需要进一步提高参谋助手能力。在干部工作上，围绕加强干部的育、选、用、管，研究思路举措。在人才工作上，围绕推进人才的引、育、用、留发生格局性变化，思考谋划工作。在推进基层党建上，围绕提升基层党组织组织力、增强整体功能，研究创新载体机制。
提升坚决执行能力，补强作风短板。坚决执行既是党性要求，又是作风纪律要求。但有的干部还存在工作拖沓等问题，需要进一步提高执行能力。要最讲认真。对党的路线、方针、政策，对中央、省委和市委的重大部署，都要最讲认真、坚决执行，绝不允许打折扣、做选择、搞变通。要持之以恒。有的工作落实需要一个长期的过程，要发扬“钉钉子”精神，一抓到底、持之以恒抓落实。要善作善成。坚持主动作为，主动思考谋划、推进落实工作。勇于创新突破，创新工作载体机制，善于攻坚克难。讲求工作效果，提高组织工作的政治效果、社会效果、实践效果。
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