射阳县加强环卫队伍建设工作
10月12日盐城讯 走进鹤乡射阳，大家的第一感受是，天更蓝了、水更清了、街道更整洁了、夜景更亮了、“有爱的小城”变得更宜居了……这些日新月异的变化，无不凝聚着广大环卫工作者的心血和汗水。
近年来，盐城市射阳县以创建国家卫生县城、国家文明城市和江苏省优秀管理城市为契机，以打造“天蓝、地绿、水清、气爽”的现代化城市为目标，大力加强环卫队伍建设，致力做到“四高四清”，打造环境清洁、秩序清爽、灯光清晰、政务清明的高清临港新城，努力建设生态宜居城市。
专项行动 整出一方新天地
如今，在大街小巷，不少市民发现环卫工人骑着电动保洁车道路上来回巡逻，第一时间发现清理枯枝残叶、果皮纸屑，维护好干净整洁的市容市貌，赢得了群众的交口称赞。
为巩固提升“创卫”成果，创建国家文明城市和江苏省优秀管理城市，射阳县继续全力打造优质环卫、高效环卫和长效环卫，扎实推进环卫保洁“1234”工程：清理垃圾落地滞留时间不超过1分钟，以最快速度清理落地物；河道漂浮物滞留时间不超过20分钟，确保河面清洁、河水清澈；桶内垃圾清运不超过3小时，做到不让一只垃圾桶满溢，确保卫生容器干净整洁；机械清扫做到4小时一台班，建立4小时一扫的机制，歇人不歇机。
为确保“1234”工程实施效果，实现射阳环境卫生迈向现代化。射阳县实现垃圾无害化处理，大力度推进环卫设施规划与布局、环境整治与长效管护、日常督查与绩效考核同步推进，城乡生活垃圾走填埋与焚烧相结合的道路，生活垃圾无害化处理率已达98%，其中：城市生活垃圾无害化处理率已达100%；农村生活垃圾无害化处理率已达96%。进一步提升机械化清扫率，着力提升环卫保洁作业精细化水平，推广“以克论净”考核办法，主干道保洁采取白天人工加机械化作业，夜间冲洗车加扫路车作业，以科学统筹不断提高环卫工作运作水平。
多措并举 带出一支好队伍
为了给刚刚从睡梦中醒来的居民一个整洁的城市形象，无论是盛夏还是寒冬,烈日抑或暴雨,环卫工人们都伴着城市的鼾声出门,在路灯的照耀下开始一天的清扫工作。一年365天,天天如此,从未停止，始终践行着“宁愿一人脏、换来万家净”的环卫精神。
为降低环卫工人劳动强度，射阳县大力提高环卫机械化作业率，现有扫路车、洒水车、护栏清洗车等环卫车辆29辆，环卫机械化清扫率已提升至85%。初步形成了集机械清扫、高压冲洗、护栏清洗、机械降尘等机械化作业为主、人工保洁为辅的作业模式，使得射阳的保洁作业模式发生了根本性转变，极大地提高了工作效率。
为进一步改善市容市貌，射阳积极从机制上下功夫，探索创新以“减量化、资源化、无害化”为总目标，形成了“三分、三变、三到位”的基本工作思路（即三分：分类投放、分类收运、分类处置；三变：变被动为主动，变废物为宝物，变短板为样板；三到位：宣传到位、设施到位、服务到位）。建立执法环卫联动机制。执法大队深入沿街门店宣传，发放温馨提示，落实门前三包。同时加强巡查，开展专项行动，对乱扔、乱倒、乱泼污水等违法行为严格依法治理，充分保障环卫成果，减轻环卫工人压力，传导环境责任意识。
各方关怀 营造一个优环境
“之前一直高强度的工作，一天工作下来特别疲惫。自从有了安康驿站，我们工作起来也轻松很多，中间可以好好休整，调整状态，人也不会那么累。”环卫工人孙乃平激动地说。
近年来，射阳高度重视并一直致力于改善环卫工人特别是一线工作人员的待遇。县委、县政府多次上调环卫工人工资，多次大投入，提升机械化清扫率，减轻劳动强度，环卫工人政治待遇、经济待遇、精神待遇全面提升，五险一金到位，住房公积金有效解决了环卫工人住房问题，工资待遇位居全市第一。每年春节、五一节、环卫工人节，县委、县政府主要领导走访一线慰问环卫工人，与环卫工人交心，多次到环卫省部级劳模家中慰问与关怀，要求发扬环卫精神，做好传、帮、带，建立了劳模工作室，极大地鼓舞了环卫队伍的士气。县财政每年设立专项资金为全体环卫职工分发劳保用品，夏季分发毛巾、洗衣粉（液）、藿香正气液、雨衣等生活用品；冬季分发洗衣粉（液）、手套、棉衣等劳保用品和假日慰问金，真正做到了贴心关爱，为环卫工人提供坚强后盾。
在政府关爱的同时，越来越多的社会力量也投入与关心环卫事业。退伍兵房中才、张虎两位爱心市民自掏腰包，请三十几名上早班的路面保洁工人到大酒店去吃免费的自助早餐；咖小啡私房甜品殷昌盛专门设立环卫窗口，为环卫工人们提供免费茶水、休息座椅等服务；义工之家等志愿组织定期为环卫工人送清凉等。此外，还有不少的市民自觉做到户外活动不乱扔垃圾，随时保持环境卫生；主动捡拾路面垃圾，投入垃圾箱中……不同的善举，相同的关爱，让环卫工人切身感受到社会大家庭的温暖，执手画出一个共建共享的“同心圆”。
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