“五大领域”助推城市精细化管理提升 镇海区综合行政执法局“争先进位”促提质增效
今年3月，“镇海区城市精细化管理系统”迭代完善，实现了街区市容全时、全域感知。街区智能监控联动处置机制的建立，实现了数字化执法监管。
2021年，区综合行政执法局围绕省、市、区决策部署，紧扣“重要窗口”新目标新定位，全力做好疫情防控工作，扎实开展党史学习教育，深入推进全国文明典范城市创建，清单化管理实施挂图作战，以“绣花功夫”不断提升城市精细化管理，各项工作再上新台阶。
今年是区综合行政执法局建局20周年。该局决定在全局范围内开展“争先进位提质年”专项行动，将“党建”“队伍”“管理”“执法”“创新”五大领域、20项具体任务、64项主要举措，更好地融入区委区政府整体目标。同时在综合执法和城市管理工作中，突出“整体智治”，坚持以数字化推动城市治理模式迭代创新，优化城市管理精细化系统，完善智慧街区建设，以平台建设为支撑，强化综合集成，深化场景应用，探索具有镇海特色的城市治理新路径，构建城市运行“一屏统揽、一网统管”系统，全力打造体现改革突破、制度重塑、能力提升、群众满意的多跨场景应用。
据了解，此次“争先进位提质年”专项行动，该局通过“两培育”“三优化”“四提升”“五力争”，重点打造“城事先锋”机关党建品牌，将“红色动能”注入志愿服务，做实做强“红小城”党员志愿服务品牌，通过党建融合，打造开放融合、多方联动、齐抓共管、共建共享“党建共同体”。同时以机关党建阵地建设提升为重点，按照一队一品、一支部一特色，抓好各基层支部阵地和红小城党建服务阵地建设，打造志愿微服务清单，全面塑造提升综合执法公平公正、执法为民、服务于民的新形象。
“我们·搭建创新讲堂平台的方式，激励全局青年树立理想、崇尚奋斗，引导青年上下营造浓厚的实干担当、务实创新氛围，持续打造专业化、法治化、创新型‘两化一型’骨干力量，进一步强化队伍建设，切实把群众关心的工作做好、做细、做实。”该局相关负责人表示。
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