安庆市总推动全市工会女职工工作创新发展纪实
近年来，我市各级工会女职工组织围绕中心、服务大局，认真履行职责，进一步加大维权帮扶工作力度，有力地维护了女职工合法权益和特殊利益;着力打造学习型、服务型、创新型女职工组织，不断提高工会女职工工作的科学化水平。截至目前，全市共建立女职工组织7677个，覆盖女职工21万人。
坚持党的正确领导
坚持党的领导不动摇，全市各级工会女职工组织通过专题辅导、学习分享、讨论交流、现场教学等形式，引导广大女职工更加坚定党的领导，坚定发展信心，汇聚女职工团结奋进的强大正能量。为将措施落在实处，举办全市女职工“好家书·好家训·好家风”演讲比赛，全市34个基层工会共66名女职工参与比赛。围绕书香家庭建设，连续6年在全市女职工中开展“书香三八”读书征文活动，共收到征文、书画、摄影、表演作品2103篇，17篇作品获得全国等级奖，
依法履行维权职责
全市各级工会女职工组织在参与推动《安徽省女职工劳动保护特别规定》的出台过程中，积极反映我市女职工的意愿和诉求，从源头上维护女职工的合法权益和特殊利益。每年3月份在全市开展女职工维权行动月活动，行动月期间，全市各级工会组织通过户外宣传、公益咨询、知识竞赛、法律培训、编印手册、发放宣传资料等活动形式，全面提升女职工的维权意识和维权能力。目前，全市共签订女职工合同1576份，涉及女职工7.2万人。
提升素质建功立业
以“践行新理念，建功‘十三五’”为主题，全市各级工会女职工组织广泛开展岗位练兵、技术比武、技能提升活动。在卫生医护、税务、银行、电信等女职工集中的行业企业开展技能竞赛大比武，为女职工切磋技艺、创新创造、展示才华、成就梦想搭建舞台。
同时，发挥先进典型示范引领作用，推荐选送怀宁供电公司电力调度控制分中心调控班、胡凤丽等3个集体和4个个人为全国五一巾帼奖;安庆中北巴士7路吴凤英班组、李淑芳等1个集体和4个个人被省总工会先后授予省工人先锋号和省五一劳动奖章。在全市创新工作室中，有8个工作室由女职工领衔。
深化拓展关爱项目
连续6年，全市各级工会女职工组织每年投入25万元帮扶资金，对单亲、大病、困难女职工进行大病救助和生活救助。以“关注女职工身心健康”为行动重心，投入资金18万元，对城区女环卫工、女建筑工、下岗女职工等群体开展职业健康检查及慰问。开展下岗女职工脱困解困工作，投入7万元，对100名下岗困难女职工进行月嫂、家政服务等职业技能培训，确保她们培训考试合格获得职业资格证书，并帮助联系家政公司推荐上岗就业。投入资金16.2万元，在全市有需求和女职工人数较多、条件较成熟的企事业单位、写字楼、商场以及社区服务中心、妇幼保健站等公共场所建设专门为“四期”女职工提供方便的站室设施“阳光家园”，统一命名挂牌，目前已建成40个。
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