工会主动参与企业生产核心领域
提到“佬街佬味”，很多人会想到在上海越来越常见的连锁门店，作为一家位于松江区九亭镇的食品生产企业，这里的食品生产线上有一道独特的风景———由企业工会参与开发的产品追溯系统。据该公司工会主席谢贤军介绍，公司虽然成立不久，但是始终重视党建和工建的工作，工会参与到食品生产这一“核心”领域，是公司追求高品质的体现，也是工会为职工提供的一道“安全阀”。
这么一个产品追溯系统，究竟怎样运作呢？谢贤军告诉记者，虽然公司车间在成立之初就建立了一套完整的质量管理体系，但是在谢贤军看来，企业从成立之初就组建了工会，工会也应该回应企业的这份信任。“工会要为职工发声，也要融入企业的管理和企业文化之中，对于我们这家企业来说，食品安全就是劳资双方共同关注的内容。”据了解，在工会牵头下成立的卤制品产品追溯系统是对公司食品安全所上的一道“保险锁”，通过该系统，所有门店的产品都能够在系统内实现智能追溯。
谢贤军告诉劳动报记者，工会主动参与到企业的生产核心，和公司一直以来倡导的文化有关，“我们公司的经营理念中就有关注按标生产和创新发展的内容，公司也一直注重通过党建和群团组织的引领，弘扬家文化，倡导职工主动创新，追求匠心，实现公司和职工的双向成长。”通过这样一个系统的搭建，公司工会也希望能够为职工提供更为安心的生产环境。“我们公司一成立就建立了党支部，工会也是很快就组建了，可以说行政对于工会的支持是我们开发这个系统的基础。而通过这个系统，不仅能够提升职工的安全生产意识，提高产品的安全性。在另一方面，这个系统也促使职工规范生产，给他们自己营造了一个更加健康、安全的生产环境。”
在建立追溯系统的过程中，工会也同步强化了检验室的建设和员工的专业知识培养，一支高素质的专业技术人员也随之成立。为了能够将系统的作用发挥到极致，该企业工会还配合开展了“职工岗位技能及食品安全知识竞赛”活动，通过在竞赛中比出技术、比出差异，引导职工通过勤奋劳动、诚实劳动、创新劳动，推动公司快速发展。
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