让工会理论研究更好地服务大局
工运理论研究工作是开展工会工作的基础，是工会全部工作的“谋事之基、成事之道”。记者从昨日召开的上海市工运研究会第九次会员大会暨2018年年会上获悉，今后上海市工运研究会将进一步聚焦工会工作面临的难点、热点问题，开展专项调研，健全调研成果的转化机制，形成明确的成果转化目标导向、可操作性和指导性的工作意见，使调查研究成果能在工会实际工作中得到运用。
据了解，上海市工运研究会目前已在市总工会、区县局（产业）工会及基层工会中，形成了学会三级网络，设有工会组织建设、职工思想政治工作、劳动保护和职业安全卫生等9个专业学科委员会；已发展团体会员53家，全市16个区全部成立研究会团体会员；面向基层，设立有国有企业、非公企业、科教文卫、现代服务业、街镇5个组累计100家单位参加的基层调研联系点。自第八次会员大会召开以来，上海市工运研究会坚持以课题研究为本，围绕劳动关系领域和工会工作面临的新情况新任务，组织开展理论和调查研究；紧密结合工会工作实践，搭建工运理论研究平台，为推进新时代工会工作创新发展服务；加强学会自身建设，提升会员研究能力和水平，形成了一批高质量、有影响的研究成果，为党政部门决策和工会履行职能提供了重要参考，为上海工会事业发展作出了积极贡献。
市总工会党组副书记、副主席姜海涛在会上要求，各级工会要以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，准确把握工运理论研究的基本要求，加强思想理论武装，丰富和发展习近平总书记关于工人阶级和工会工作重要论述的内涵，切实加强工运理论研究的创新。要进一步围绕中心、服务大局，积极推动工运研究精准发力，围绕经济转型发展中工会事业发展、深化工会系统改革创新、推进新时期产业工人队伍建设改革等方面开展深入研究。要进一步加强领导、完善机制，不断提升工运研究的能力和水平，构建调研工作大格局、完善研究会运作机制、建设高素质研究队伍。
市总工会副主席桂晓燕宣读了2017年度上海工会优秀调研报告、论文以及优秀团体会员的表彰名单。复旦大学国际关系与公共事务学院副院长、教授陈周旺当选为新一届上海市工运研究会会长。
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