【奋进新时代 开创工会工作新局面】以工匠精神为标尺推进工会工作创新出彩
11月21日上午，酒钢（集团）东兴铝业的王小康在甘肃职工圈中“刷屏”，这位80后工匠近年来连续取得炭阳极降耗、500kA铝电解成本管理等多项千万元级技术创新成果，由此成为第三届“陇原工匠”候选人之一。当天，甘肃省总工会联合有关部门开展的第三届“陇原工匠”公众投票活动正式启动，32名能工巧匠的故事在全省职工中热传。
“陇原工匠”评选活动是甘肃工会开展的“十大行动”之一，如今，这项工作又被赋予新的时代内涵。甘肃工会正在深入学习贯彻习近平总书记同全总新一届领导班子成员集体谈话时的重要讲话精神和中国工会十七大精神，甘肃省总工会党组书记、常务副主席刘为民表示：“当前，工会组织和工会干部要把弘扬工匠精神落实到引领职工价值追求、推动产业工人队伍建设中去，更要把工匠精神内化为对党忠诚的政治担当和顽强拼搏的工作作风，当作积极作为、精细出彩、奋力开创工会工作新局面的精神标尺。”
以“思想引领、建功立业、技能提升、陇原工匠、劳模引领、职工创新、班组创新、劳模创新、精准扶贫、健康幸福”为主要内容的“十大行动”，是甘肃特色工作品牌。目前，甘肃各级工会正持续深化“十大行动”，将习近平总书记重要讲话精神落实到工会工作全方位、全过程，推动中国工会十七大目标任务实现，团结引导激励广大职工当好主人翁建功新时代。
11月中旬，乌海至玛沁国家高速公路景泰至中川机场段建设工地热火朝天，来自甘肃省内各重点公路建设项目工地的技能高手，在这里开展一场氧焊和钢筋绑扎的技能竞赛。这场竞赛最大的特点是，围绕重点工程、重点项目开展省级劳动竞赛。甘肃公航旅集团工会副主席兰文治介绍：“‘十大行动’催生了新的竞赛组织方式，更需要我们弘扬工匠精神，提升组织能力、服务能力，对每个环节严谨细致，推动工作精细化、精准化。”
从10月下旬开始，在甘肃，东到陇东、西至酒泉，一批批工会干部登门入户，对困难职工进行入户调查。通过比对，发现症结，开准“药方”，制定切实可行的帮扶措施和实施计划。庆阳市总工会党组书记、常务副主席豆亚平说，“推进精准扶贫行动实现困难职工的解困脱困，工会必须要有攻坚克难的决心和毅力，划定硬指标、拿出硬措施、明确硬要求、压实硬责任，用精益求精的服务赢得职工群众的信任，凝聚起共同创造幸福生活和美好未来的澎湃力量。”
11月下旬，甘肃省第十一届职工技术成果评选即将落幕，劳模创新、班组创新、职工创新行动将迎来新一轮的集中检阅。甘肃省总工会副主席包俊宗表示，“激发广大职工在新时代的聪明才智，更需要工会干部在工作中熔铸工匠精神，紧盯产业升级的重点难点、瞄准国际国内的一流标准，夯实车间班组的创新基础，激发广大职工的创新活力，推进工会工作创新出彩。”
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