以“晨光”为试点！萧江探索工会改革助企增活力
建立工资集体协商，召开职工大会……今年，萧江镇以温州晨光集团有限公司为试点，推动企业工会改革创新，助推企业和谐发展。据了解，为服务经济发展，萧江镇坚持问题导向、基层导向和需求导向，通过改革激发企业工会活力，有效提升职工群众的获得感和满意度。
工会是职工群众利益的代表者和维护者。晨光集团工会于今年9月向企业方提出工资协商邀约，得到企业方答复后，确定拟协商内容及协商代表，于10月召开工资集体协商会议，签订工资集体协议及集体合同并经职工代表大会通过。据了解，工资集体协商一般都以工资分配制度、工资标准和平均工资水平及其调整幅度为主要协商内容，同时对奖金、津贴、职工住宿、餐补、教育培训、文体活动等问题向企业方提出合理要求与建议。通过协商，晨光集团工资集体协商工作逐步完善成熟，取得了良好效果。如今，晨光集团年工资总额增长幅度为10%，公司还发放节假日补贴、高温津贴、学习津贴以及餐补、免费住宿等福利。
为着力构建职工的“幸福之家”，晨光集团工会还召开职工大会，选举职工代表，并由职工代表与公司领导结合企业生产经营和职工思想实际，组织工会干部和广大职工进行企业形势教育，引导广大职工解放思想，转变观念，为企业发展献计献策。考虑到部分女职工孩子较小，晨光集团工会建立妈咪爱心小屋，为有孩子的职工提供哺乳场所，同时，对特别困难的职工家庭，每年春节前夕，工会与公司领导都会走访慰问。
“今年，温州晨光集团有限公司工在健全组织体系、改进员工管理、创新方式方法等方面实现突破，并将工会改革经验向其他企业工会进行推广。”该镇有关负责人表示，温州锦恒宠物宠物用品有限公司工会、启明新材料股份有限公司工会也相继进行改革，开展职工职业技能比赛、职工趣味运动会等，不断开创工会工作的新局面。
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