规范厂务公开制度，促进企业和谐发展
近年来，盱眙县总工会以和谐创业为引领，以推动发展为目标，不断深化厂务公开工作。在开展厂务公开的实践过程中，各项制度建设尤为重要，为此，我们认真落实厂务公开工作的各项工作机制，推动厂务公开工作健康有序发展，确保厂务公开工作取得实效。
一、加强宣传，提高认识。
1、加强宣传，营造氛围。通过举办培训班、座谈会、职代会、宣传栏、公开栏，意见箱等各种形式进行动员部署、宣传学习，进一步提高各企业领导对深入开展厂务公开工作重要性、必要性，紧迫性的认识。加强部门领导对厂务公开工作的学习，并在广大职工中进行普遍宣传，使厂务公开为广大职工理解和接受。
2、争取企业负责人积极支持。使企业负责人树立以人为本、科学发展的管理理念，尊重职工的民主权利，把职工民主参与作为树立企业形象、提升企业档次的实现手段和途径，积极支持鼓励企业职工参与企业民主管理，为生产经营的发展献计纳策、奉献才智。
3、引导职工群众热情参与。加强对职工群众的宣传教育，提高他们对厂务公开重要性的认同感和自觉性，增强他们的主人翁责任感和使命感，积极投身企业的民主政治建设，主动关注企业的发展，热情参与企业的民主管理，不断提升职工政治地位，维护好职工合法权益，在经济建设主战场发挥好职工应有的作用。
4、工会工作者大力推进。工会工作者首先要增强政治意识、责任意识和大局意识，始终把厂务公开作为维权基本职责的工作重点抓住不放。营造利于职工监督、职工乐于监督的企业文化和社会氛围，调动和发挥两方面的积极性，大力推进厂务公开，达到企业和职工双盈。
二、进一步规范厂务公开各项工作制度，推动厂务公开工作健康有序发展。
1、进一步强化厂务公开的组织领导体制。完善以企业党组织为主的厂务公开领导机制，。以强有力的领导机制，确保厂务公开在不断变化的新形势下不断深化、不断创新。
2、进一步完善厂务公开的规范运行机制。明确工作标准，对每项公开内容所要达到的工作标准进行量化分解，详细规定公开的形式、时间和责任人，从资料提供、征询意见、督促整改、到检查考核，对公开的各个环节进行责任划分，形成上下贯通、运作有序的工作规范。
3、加强厂务公开的监督考核机制建设，促进各项工作落到实处。把各单位厂务公开的实施情况，职工对厂务公开的满意度作为评先评优的重要内容和条件。县总工会把厂务公开工作纳入工会工作年度考核内容之中，其工作成效作为各项评优评先的重要依据。
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