打通“最后一公里”让工会改革举措精准落地
日前召开的上海市深化非公企业工会改革推进会上，一本《新时代新跨越———2018年上海非公企业工会改革示范点巡礼》下发到了每一位参会的基层工会工作者手中。该案例集中不仅有上海市总工会非公企业工会改革的经验，更是重点聚焦在园区及“小二级”非公企业工会改革示范点，以园区、“小二级”工会为主要案例，汇编总结了110个示范点的改革举措和典型经验，供各级工会干部学习交流。
此前，市总工会开展了非公企业工会改革示范点推荐和交流活动，选树了110个以“小二级”工会组织为主体的非公企业工会改革示范点。将两年来全市街镇工会在推进非公企业工会改革工作中好的举措和典型经验进行总结推广，推动非公企业工会改革不断深化。案例汇编的初衷，就是深入学习贯彻党的十九大精神和中央党的群团工作会议精神，落实习近平总书记关于基层工会建设“三个着力”的要求。以宝山区顾村镇为改革的起点，各级工会结合实际，积极尝试，形成了一批可推广可复制的创新案例和示范经验，这次梳理总结出的110个示范点的先进经验，也是为了形成更好的示范效应。
习近平总书记在同中华全国总工会新一届领导班子成员集体谈话时强调，工会改革是全面深化改革的重要组成部分。党的十九届三中全会对群团组织改革提出了新的要求，工会要认真贯彻落实，构建联系广泛，服务职工的工会工作体系。要树立抓基层的鲜明导向，坚持眼睛向下、面向基层，把力量和资源向基层倾斜投放，把广大职工凝聚在党的周围。要让职工群众真正感受动工会是职工之家，工会干部是最可信赖的娘家人、贴心人。
两年来，上海非公企业工会改革聚焦基层，在街镇园区（开发区）总工会、街镇层面“小二级”工会、非公企业工会组织落地生根，不断深化。通过非公企业工会改革，打通工会联系服务职工的“最后一公里”，把更多的职工群众紧密团结到党的周围。
上海市总工会主席莫负春在日前的上海市深化非公企业工会改革推进会上指出，非公企业工会改革要更加向“小二级”聚焦，命名110个以“小二级”工会组织为主体的非公企业工会改革师范点，就是希望通过改革示范点，打造更多的有战斗力的“小二级”工会，以此服务和带动更多的非公企业工会。
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