四川省基层工会人齐聚泸州 共探八大群体建会入会新思路新方法
互联网时代新职业不断涌现，工会该如何应势而动?穿梭于大街小巷、融会于市民生活的货车司机、外卖小哥、快递员等八大群体，如何早日加入工会大家庭中?11月21日，全省推进货车司机等八大群体建会入会现场观摩暨工作交流会在泸州市龙马潭区拉开帷幕。21个市(州)总工会主要负责人、基层工会组织建设负责人和部分省产业工会负责人仔细看、用心学，共同交流探讨货车司机等八大群体入会工作的难点、痛点，发现盲点，为全省推进货车司机等八大群体建会入会提供可操作“良方”。
八大群体 一个都不能少
给“浮萍”群体一个工会之家
近年来，随着经济的快速发展，以货车司机、快递员、网约送餐员、商场信息员、房产中介员、护工护理员、家政服务员、保安员“八大群体”为代表的新兴就业群体涌现。据不完全统计，全省货车司机等八大群体所属行业企业达1.16万家，符合入会条件的货车司机等八大群体人数为24.2万人，但目前我省总体建会、入会率较低。最大限度地把货车司机等八大群体组织到工会中来，成为工会“强基层、补短板、增活力”的重要一环。
为了增强建会动力，泸州市总工会以创新建会模式为核心，探索实施人员集中“单独建”、龙头企业“牵头建”、行业协会“依托建”、小微企业“社区建”4种建会入会模式，率先总结出符合八大群体特征的工作模式。
观摩学习第一站，是四川泸州(长江)经济开发区工会联合会。二层高的职工之家里，暖黄色的灯光在初冬透着热和，“一楼是职工书屋，二楼是放映室和健身房，开发区内有23家物流货运企业、21家物业管理公司已经建立了工会组织，发展八大群体的火车司机、快递员、保安员等入会3750余人……”该工会联合会副主席彭跃苹把大伙迎进门，便打开话匣子介绍开来。
这里的员工入会之前，大多在下班之后在园区周围活动，“跑步、闲逛，业余活动很单一，大家总说感觉没有归属感，职工之家建起来以后，来活动的工会会员一天比一天多，我们看着也高兴”，彭跃苹说。
工会阵地不仅在开发区园区落了脚，在物流园，在商圈也能觅到鲜明的“职工之家”几个大字。
走进泸州市龙马潭区隆盛物流园区的职工之家，虽然刚建成不久，场地还透着不成熟，但货车司机们却在里面下棋、聊天、看书，气氛热络。货车司机周川淋刚刚结束一趟短途运输，“把车停好，就来职工之家休息休息”，加入泸州市龙马潭区物流货运行业工会联合会半年的周师傅，经同事介绍入会，“入会后，小陈隔三差五就给我打电话，问我有没有什么需要帮助的，最近工作是不是顺利，我刚开始还觉得奇怪，后来明白了，人家是把我当自己人照顾”。
周师傅口中的小陈，是工会的一位工作人员，在得知周师傅在一次运输过程中，无端被扣了两百块钱后，小陈代表工会出面，帮周师傅将钱“讨”了回来。就是这样一个个电话，一次次出手，越来越多的货车司机加入了进来，截止11月上旬，全区132家实体性物流货运企业实现全覆盖，已吸纳2300余名火车司机入会，占从业人员的67%。
工会交流 专“戳”痛点
全省基层工会多点“开花”各出妙招
观摩推进会上，工会工作人员讨论的最多的，是八大群体入会工作中遇到的实实在在的难点和痛点。
“工作刚开始可以说举步维艰，面临四大难题，宣传引导难、组织建会难、维护运行难、跟进服务难。”达州市总工会工资集体协商指导员杨树勤说。
由于八大群体具有劳动关系松散、工作依赖平台、工作时间不固定等特点，且与工作单位往往只有劳务承包关系而没有固定的劳动关系，成为了游离在工会制度之外的庞大群体，八大群体的工会工作并无太多经验可借鉴。为了逐个破解阻碍，达州市总工会制定了“两步走”计划，将八大群体按照各自的职业特点，分两批进行建会试点，“目前达州市达川区就建立了护工联合工会，在民康医院、华康医院两所医院进行试点，已经吸纳了113名护工加入”，杨树勤告诉记者。
工会建起来了，怎么让工会“活”起来、“转”起来，资金和人手成为了又一个难题。
达州市总工会用“开口能讲”“提笔能写”“遇事能办”三个标准，在入会的会员中，寻找“热心人”和“能人”，让他们来参与工会工作。达川区货车司机联合工会兼职干部胡泉，本职就是一名货车司机，靠着“跑单帮”富裕起来的他热心公益，想帮同行们多做点事。杨树勤注意到他，每周抽两三次空，下班后点对点地进行培训，传资料、教方法，就这样胡泉成为了一名来自八大群体的工会干部。“在进行职工服务的同时，增强职工的获得感、成就感，更加深化工会的工作”，杨树勤说。
这样“一举两得”的做法，成都市锦江区总工会也想了不少。在会费制度上，锦江区莲新街道总工会探索出了“十元会费”制度，在家政服务平台进行试点，“八大群体职工会员的会费，无法按照传统的工会经费收缴程序进行缴纳。缴纳定额会费，让会员们有了‘主人翁’意识，让八大群体职工的获得感、幸福感、安全感得到提升”，成都市锦江区总工会常务副主席林红告诉记者。
路有顽石 还有难
工会人心中却总有力量
观摩推进会虽然结束，但八大群体入会的工作仍在路上。观摩推进会让达州市总工会常务副主席常荣感慨万千：“达州的工作还需再鼓干劲，再添措施，全力推进，才能高质量高标准务实完成“八大群体”建会入会全覆盖工作目标。既要建起来，更要转起来、强起来，让入会的“八大群体”会员有实实在在的存在感、获得感、成就感、幸福感。”
观摩推进会上，达州市总工会、成都市锦江区总工会、乐山市总工会、荣县总工会、内江市市中区总工会等6个工会的工会代表进行发言交流，分享在推进八大群体入会工作中的心得、经验，不少基层工会干部都找到了工作的动力。“不仅学习了全省各地工会的实际做法，也发现了自己在工作中的不足和提升空间。回去之后我们先厘清思路，再根据本县区家政、中介和保安群体的特点，找到人、建起会，为他们建起家，为我们找到服务对象。”泸州市江阳区总工会常务副主席刘海说。
会后，泸州市龙马潭区总工会常务副主席郑蓉满脸疲惫却语调兴奋，她说今天展示的几处八大群体工会建设成果，都是经过了不少困难和努力。从职工和企业主的抗拒，到想方设法搞宣传建起工会，再到用工双方都信任、依赖工会，郑蓉笑着说：“最大的感受是，工会大有可为，只要是脚踏实地为职工干实事儿，职工就会接纳，八大群体的入会工作将迎来一个又一个高潮。”
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