新邵县总工会：党风廉政建设扎实推进
11月15日，湖南省新邵县总工会召开全体党员干部会议，总结前期党风廉政建设工作，查找分析当前存在的问题，安排部署下一步党风廉政建设工作。
今年来，新邵县总工会紧紧围绕县委、县政府中心工作，认真落实党委主体责任，以强化责任落实、严肃党内政治生活和深化作风建设三项重点工作为主线，抓好各项工作任务落实，扎实推进党风廉政建设工作。
加强组织领导。研究制定本单位党风廉政建设和作风建设工作计划，明确党组抓党风廉政建设的主体责任，把落实“一岗双责”作为党风廉政建设的一项重要手段和有力措施来抓。
强化责任落实。进一步深化主体责任意识，明确党风廉政建设中领导班子、领导干部的职责分工，构建“一把手”履行第一责任人职责，班子成员履行“一岗双责”职责的层级分明、权责明晰，层层签订党风廉政建设责任书，党组书记与分管领导、分管领导与部室主要负责人签订了党风廉政建设责任书，做到责任到岗、责任到人，确保主体责任明确、履责有依、问责有据。
推动工作落实。一是把党风廉政建设作为党的建设和政权建设的重要内容，每季度听取班子成员工作汇报、定期研究部署党风廉政工作。“一把手”认真履行“四个亲自”职责即“重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重要环节亲自协调、重要案件亲自督办”，班子成员加强日常监督，履行好分管职责；二是党组定期监督检查机关各部室、下属单位党风廉政建设各项任务落实情况，将落实党风廉政建设主体责任的情况纳入年底实绩考核，并及时通报考核结果，作为干部职工表彰奖励、考察考核、选拔任用和行政问责、责任追究的重要依据。
同时，县总工会还结合“两学一做”常态化制度化学习教育，每月把《党章》、习总书记系列重要讲话、《关于新形势下党内政治生活的若干准则》等党内法规和作风建设方面的规定纳入党组中心组学习，进一步落实“三会一课”制度，促使党员干部熟练掌握制度规定，把党规党纪刻印在心上。并以专题学习会、党员固定学习日等形式，先后组织学习了省、市党代会、县第十二次代表大会、县第十二届纪委全体会议等会议精神，使广大党员干部充分认识当前政治形势，不断提高政治能力。
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