宿迁市总多措并举巩固工会改革创新成果
宿迁市总工会积极创新责任载体，以“六条主线”多措并举巩固工会改革创新成果，促进工会干部眼睛向下、服务职工。
探索建立“三联系”机制。通过工会干部联系基层、委员联系代表、代表联系职工，把更多注意力放在困难职工、农民工、灵活就业人员等特殊群体上。充分利用工会五大换届、年初全委会等契机，通过座谈、走访等形式，让委员与代表多交流，让代表走进职工中去，让工会干部深入基层工会，推动工会工作接地气，增强动力活力。坚持问题导向，加强乡镇（街道）、开发（园）区工会力量，有效解决乡镇（街道）、开发区工会无专人办事的问题。
完善工会机关干部挂职非公企业工会“第一主席”制度。优选市县两级工会机关干部到基层区域性、行业性工会或规模以上非公企业工会挂职，挂职时间为2年,每月驻点不少于2天。目前，市、县（区）两级工会已派遣53名机关干部赴企业参加挂职锻炼，市总机关实现了全覆盖。
实行兼职非公企业工会主席津贴激励。与市委组织部联合出台《关于建立非公企业党工组织负责人津贴制度的实施办法（试行）》，为单独组建党组织和工会组织，且规模较大、效益稳定、党工工作成效显著的非公企业党工组织“一肩挑”负责人发放津贴。目前，全市有54家企业工会主席享受津贴。
开展乡镇（街道）工会达标创建活动。按照“有专兼职人员、有专项活动经费、有‘一站式’服务阵地、有责任考核目标、有职工满意成效”的“五有”要求，推动乡镇及开发区工会开展争先创优活动。每年将该项目列入市、县两级年度责任目标考核重点。深化工会改革创新和夯实基层基础的工作要求，通过集中展示和总结全市工会改革经验成果，对各县区部分开发区（园区）工会、乡镇（街道）工会和非公企业工会职工之家建设情况和部分劳模创新工作室党支部“双创双提升”工作进行现场观摩，为基层工会组织建设提供有益借鉴。
开展“四评一调查”职工评议活动。单位自评：通过适时召开组织生活会、工作评议会等，查找问题和不足，对工会干部和工作人员的履职情况等进行评议，开展好自评和互评;领导点评：建立领导点评制度，按照实地论发展、当场议问题、集中评效果、整改抓落实等程序进行点评，提出改进意见，明确努力方向；组织考评：制定服务考核评价办法，建立月考、季评、年表彰的考核评价机制；民主测评：通过对会员单位工会领导班子和工会干部进行民主测评，了解工会组织发挥的功效和工会干部工作表现情况。问卷调查：通过发放调查问卷、社会满意度调查等形式，让服务对象及时方便地对服务单位和服务人员的工作质量进行评价。
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