【喜迎工代会】与时俱进发挥法律监督新功能——无锡市总工会维护和谐劳动关系纪实
无锡市第十八次工会代表大会将于11月19日—21日召开，连日来，全国、省、市各主流媒体纷纷聚焦无锡工会，一篇篇展示无锡工会近年来不忘初心、牢记使命，团结引领广大职工为高水平全面建成小康社会、建设“强富美高”新无锡不懈奋斗的鲜活报道纷纷见诸报端。
来看看11月9日《江苏工人报》
头版的最新报道~
与时俱进发挥法律监督新功能
无锡市总工会维护和谐劳动关系纪实
“集体合同及工资、女职工保护和劳动保护专项集体协议签订率为98％，社会保险应缴率、加班工资支付率保持高位，最低工资标准执行率基本达到100%……”
这是2018年无锡市工会劳动法律监督联动检查得出的数据。从这些数据可以看出，无锡企业依法用工理念显著增强。今年，全市各级工会共对1640家企业进行了法律监督检查，仅补签劳动合同91份、补发工资38.7万元，补缴社会保险也只有3.2万元。
实践表明，经过连续10多年的工会劳动法律监督检查，无锡企业劳动合同签订、社保缴纳、工资支付等一些问题基本得到解决。
无锡市总工会充分利用享有地方立法权的政策优势，早在2007年就在全省率先推动制定实施《无锡市工会劳动法律监督条例》。全市各级工会采取组织企业自查、市（县）、区工会抽查检查、市总工会重点督查相结合的方式，每年联动开展一次为期两个多月的工会劳动法律监督检查活动。仅最近五年，无锡全市就抽查用人单位7000余家，发出《工会法律监督意见书》800多份，提出规范企业劳动用工整改意见3000多条，企业整改率达到92%以上。
与时俱进，促进用工制度更完善
2016年4月份，江苏某控科技股份有限公司职工王某致电江阴市总工会，反映该公司不执行《职工带薪年休假条例》《江苏省人口与计划生育条例》有关规定，侵犯其休息休假的权利。
接到投诉后，江阴市总将该公司列为劳动法律监督检查单位，并迅速组建工会劳动法律监督小组启动法律监督检查程序。
监督小组检查发现，该公司《员工手册》考勤管理制度有关病假、婚假、产假和带薪年休假的规定违背法律精神，当即向企业提出整改意见，要求企业及时召开职工代表大会或员工大会修改《员工手册》。企业立即作出员工手册整改计划，严格执行法律法规关于婚假、产假和带薪年休假的规定。
“劳动用工规章制度存在短板，有些企业规章制度部分条款与法律法规不相符；员工知晓率低，制定、修订不履行民主程序；内容模糊空乏，缺乏操作性。”这是近年来无锡市总在法律监督检查中发现的新问题。
针对新问题，无锡市各级工会在监督检查中，更加注重向用人单位和职工群众宣传普及《劳动法》《劳动合同法》、江苏省“一办法七条例”等劳动法律法规，“送法进企业”。
滨湖区总工会重点督察企业规章制度、工资制度、考勤制度及职代会建设等是否规范合法，向企业赠送《职工代表大会操作办法》《劳动用工规章制度参考文本》及“无锡市十大劳动仲裁案例”等，指导企业依法通过民主程序，完善企业规章制度。
锡山区工会给企业送去《安全生产法》《职业病防治法》、《工会劳动保护工作职责》等法律法规，引导企业加强民主管理，依法制定企业安全管理制度，维护职工安全健康权益。
最新监督检查显示：无锡企业规章制度规范率明显提高，员工手册、规章制度等依法定程序制定率、修订率有显著提升，通过各种形式公开公示率、职工知晓率达到95%以上。
“以前，许多职工权益只是挂在企业管理者的嘴上，随意性很强。现在是写在通过职代会等民主程序制定的规章制度中，职工权益更加有保障。” 无锡市总工会法律工作部工作人员评价说。
关键时刻显身手，护航转型升级立新功
“企业要关停，职工怎么办？”
践行新发展理念，实现高质量发展，淘汰落后产能是不可避免的“阵痛”。无锡工会法律监督护航转型升级再立新功。
明丽雅针织时装有限公司是无锡扬名工业园一家20多年专业从事真丝纺织品生产的合资企业，公司印染分厂部分生产工序存在污染，2017年，按照省“263”专项行动整治要求及市有关环保政策，印染分厂要关闭，厂里120名员工面临分流转岗。
“关键时刻显身手。”扬名街道总工会劳动法律监督员和明丽雅针织时装有限公司工会劳动法律监督员向该公司送达《工会劳动法律监督意见书》，要求企业严格按照国家有关政策，维护职工合法权益，妥善安置职工。
在街道、企业工会的监督建议下，公司组建应急处理部门，组织召开有工会干部、职工代表广泛参与的讨论会，征求意见、吸纳建议，对照《劳动法》《劳动合同法》等法律法规进行充分协商后制定《职工分流安置补偿方案》：部分职工内部安置转岗；部分职工由街道向扬名工业园区企业推荐转岗；依法给予不适应新岗位或自主创业的职工经济补偿。工会法律监督有效维护了职工合法权益，保障了职工队伍稳定。
据了解，无锡市2017年共关停化工企业248家，所涉及职工均得到妥善安置。根据省、市“263”行动计划，无锡今年计划关停化工企业190家，无锡市各级工会在维护职工合法权益确保省市环保计划落实、新发展战略实施过程中发挥着重要作用。
监督与服务结合，企业与职工双赢
“工会法律监督检查是对企业的免费‘法律体检’，帮助我们查找管理漏洞，完善管理制度，提升企业管理水平。”无锡海特铝业有限公司的植万宁说：我们是上市公司，每季度都开展管理考核，工会法律监督检查就是免费的管理指导服务，节约管理成本，维护职工权益，避免了因各种劳资纠纷导致的效率损失，职工与企业齐心协力共同成长。
经过10多年的探索发展，无锡市工会法律监督工作已经成为当地一项综合性品牌服务项目。各级工会将法律监督检查与阳光法律志愿服务、大走访等活动有机结合，联合劳动保障、安监等职能部门共同参与，变督查为服务，以督查促发展，从以往查找问题为主变为指导服务为主，帮助、指导企业规范劳动用工行为，消除劳资隐患，提升管理水平。同时，着力打造职工法律援助“半小时服务圈”，为有需要的职工提供法律援助，让职工维权更加便捷、更有效率、更有底气。
记者采访之时，无锡市总工会正组织全市各级工会干部和企业劳资负责人开展集中学习培训，在中国工会十七大精神的指引下研究法律监督服务新情况、新问题，更好地服务无锡改革发展。
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