魏振国：以人为本 推动工会创新发展
“把为职工群众服务作为工会一切工作的出发点和落脚点，积极发挥作用，服务大局，团结号召全体职工为建设超百万风电基地、创行业内一流企业贡献力量……”这是年初大唐新能源山东公司职代会对工会工作提出的要求。
工会工作是以人为主体对象的工作，我们要牢固树立“以人为本”科学发展观，更好地发挥工会组织在经济和社会发展中的重要作用。因此，工会组织要增强服务中心、服务大局、服务职工群众的意识，善于把工会工作放到党和政府工作大局中去认识和把握，动员和组织员工以做好本职工作的实际行动来推动经济发展和社会进步。全面提高职工队伍的政治思想道德素质、科学文化素质、健康素质和劳动技能，使之成为现代化建设的主力军，教育和引导职工正确对待改革进程中利益关系的调整，识大体，顾大局，积极支持改革、参与改革、推进改革。在企业里，工会工作也要遵循上述原则，这样才能把工会工作做好，借以推动大局。
工会干部要有使命感和责任感，要牢固树立一切为了职工群众的思想观念，永远把职工群众的利益放在第一位。工会组织必须从满足职工合理需要和维护职工的合法权益入手，加大维权力度，增强维权能力，为广大职工群众排忧解难。此外，还要加强企业民主管理工作，健全职工代表大会制度，拓宽工会源头参与渠道，努力反映职工的意见和要求，保证职工充分行使民主参与、民主决策、民主管理、民主监督的权利。总之，通过工会组织卓有成效的工作，在树立和落实以人为本的科学发展观中做出工会组织应有的贡献。
依法建立健全企业民主管理体制，组织公司干部员工参与公司的民主决策，民主管理和民主监督这也是坚持工会工作“以人为本”的重要途径之一。大唐新能源山东公司把“以人为本”、加强沟通作为充分发挥全体员工在企业中的主人翁作用，加强企业民主经营管理的重要载体，融入公司生产经营管理工作的全过程，建立工会热线电话和工会邮箱，定期整理员工提出的意见与建议，后责成相关部门办理、落实，通过以上举措，工会充分发挥了桥梁与纽带作用，在领导与员工之间架起了理解、同心之桥；营造了一个沟通、理解、团结、合作的良好氛围，建立了一个友好、和谐、关爱、稳定的劳动关系，体现出了员工以主人翁的身份管理企业的民主机制。
群众的力量是企业发展的助推器。这一系列举措将大唐新能源山东公司与全体干部职工紧密联系起来，凝聚起磅礴力量，推动企业在改革发展的征程中稳步向前。特别是近几年，在全体干部职工上下同心、坚持不懈的改革推动下，新能源山东公司先后实现了“核准超百万”“装机翻一番”“利润破亿元”等目标，同时，党建和党风廉政建设工作得到有效加强，经营业绩持续向好，管理水平不断提升，各项工作有条不紊扎实推进，员工队伍精神面貌明显改观，企业呈现出生机勃勃的良好发展势头。
我们党作为中国工人阶级的先锋队，同时作为中国人民和中华民族的先锋队，全心全意依靠工人阶级是我们党一贯坚持的根本指导方针，是我们党和国家的政治优势，是我们的事业从胜利走向胜利的重要保证。要实现全面建设小康社会的奋斗目标，必须保护、调动和发挥广大职工群众的积极性、主动性、创造性，发扬工人阶级主人翁精神，发挥工人阶级主力军作用。坚持“以人为本”的方针，进一步健全、完善、规范、创新工会工作，是工会组织不能动摇的基本工作方针。工会组织必须在这一工作方针指导下开展各项工作，认真履行工会组织的基本职责。
总之，工会工作坚持以人为本是顺应时代发展和客观现实的需要，工会工作以人为本，把教育人、培养人、塑造人同尊重人、理解人、体贴人统一起来，把解决思想问题同解决实际困难结合起来，工会通过想实招、鼓实劲、尽工会所能给员工办理一些看得见，摸得着的实事，维护好员工切身利益，使工会工作不断创新工作思路和工作方法，进而增强工会组织的向心力、凝聚力和感召力，始终与职工群众在一起，为职工做好事、办实事、解难事，为确保完成年度各项任务提供坚强保障。
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