勤用匠心铸匠魂 天心区工会系统职工素质提升工程纪实
技艺精湛的鲁班、“游刃有余”的庖丁、“我亦无他，唯手熟尔”的卖油翁……这些人都是能工巧匠的典范，彰显了工匠精神的魅力。如今，在长沙市天心区这片工匠精神盛行的沃土上，处处都能让人感受到浓厚的工匠气息。
在天心区，无论是各战线、街道、园区、企业工会组织的劳动竞赛，还是天心区总工会举办的建筑行业、餐饮行业、汽驾行业等职工技能大赛，或者是“五一劳动奖状”“五一劳动奖章”“工人先锋号”“芙蓉杯”竞赛的获奖者，身上无不绽放着工匠精神的光芒。这些喜人的景象，是天心区委、区政府高度重视职工素质提升工程的结果，也是天心区总工会大力倡导与精心实施的结果。
党委领导 工会力推
习近平总书记今年10月29日在同中华全国总工会新一届领导班子成员集体谈话时强调，工会要协同各个方面为劳动模范、大国工匠发挥作用搭建平台、提供舞台，培养造就更多劳动模范、大国工匠。
长沙市委、市政府和天心区委、区政府高度重视技能型人才的引进和培养。天心区委要求全区工会组织在区域职工技能型人才队伍建设中着力本土化打造，突出就地培养。在天心区工会第四次代表大会开幕式上，天心区委书记朱东铁勉励大家说：“建设‘融城核心、璀璨天心’，推动天心高质量发展，需要广大职工不懈努力和持续创新。要全面实施职工素质提升工程，加强技能培训，广泛开展类型多样的技能竞赛、技术竞赛，发挥劳模先进人才的引领示范作用，引领广大职工踊跃投身技术创新实践，不断提高职工技能素质。”
根据市、区党委和政府的要求，结合职工群众的需求，天心区总工会出台了多项弘扬天心工匠精神的措施。早在2012年，为引导天心区职工立足岗位创先争优，弘扬天心工匠精神，天心区总工会出台了《长沙市天心区职工劳动竞赛实施纲要》。纲要旨在以服务职工为中心、以提高职工技术素质为重点，突出工业企业、重点工程、服务行业、女职工“芙蓉杯”竞赛等主阵地，结合各行业特长和岗位实际，丰富群众性经济技术创新活动和职业技能竞赛活动，推动创建“工人先锋号”，提升天心区职工技术技能水平和创新能力。
机关、事业单位类别的劳动竞赛，由区属各机关、战线工会为牵头组织单位，以各办、室、班、组、队、窗口为实施推进单位，以技术创新为主题，以职工经济技术创新活动和“小革新、小发明、小改革、小设计、小建议”的智慧型“五小”活动为主要内容，让广大职工在竞赛过程中千万个脑子动起来、万千股激情迸出来。工程建设领域的劳动竞赛，围绕“争创一流业绩、建设精品工程”开展以“比工程质量、比成本控制、比科技创新、比工程进度、比安全生产、比遵纪守法；创优质量、创高效益、创新技术、创低能耗”为主要内容的“六比四创”竞赛活动,营造促进职工技能素质大提升的区域氛围。
赛事搭台 职工唱戏
“通过技能比武，我学到了对手的优点，发现了自身的不足，汲取了新的知识和经验，获得了职业技能的提高，大赛取得组织者营造‘比学赶帮超’学习氛围的预期效果，从而为公司的持续、健康、快速发展奠定良好基础。”在今年4月由桂花坪街道工会联合会组织的“1+1”爱车技巧职工挑战赛上，以5分20秒的成绩勇夺技师赛第一名的湖南长丰猎豹王桂林师傅感慨道。
此次比赛共有湖南万华、华丰吉利、长沙恒信德龙、湖南德顺、湖南德驰、长丰猎豹、北京现代、长沙鹏驰、华瑞天晨等13支队伍参加，分技师赛和配合赛两个部分。技师赛即技师比拼应急救援能力，如途中补胎、更换备胎技术；配合赛即技师与车主配合，技师指导车主为爱车更换备胎。赛场上，从拧螺丝、卸轮胎、装备胎到“确认完成”，一气呵成，无论是技师参赛选手还是车主参赛选手，大多表现出了“专业级”水准，体现了工匠风范。而这只是赛事搭台、职工唱戏的一个缩影。
除了行业内的职业技能大比武，单个企业内部的岗位技能小比武在天心区也蔚然成风。
7月26日，为弘扬工匠精神，增强员工技能，激励员工争做行业能手，长沙礼恩派公司工会举行了优秀班组评选暨2018年度职工岗位技能比武大赛。大赛共设置了压铸、注塑、冲床等岗位共计12项比武项目，经过初赛，60多名来自不同岗位的员工进入了决赛。通过比赛，涌现出了一批综合素质高、业务能力强的技术岗位能手。
“无论是行业内职业技能比武还是企业内部的岗位技能练兵，较之以往的枯燥乏味的专业知识培训，不仅提升了学习专业知识的参与率和趣味性，更释放了工作压力, 激发了职工学习新技术掌握新技能、争当好工匠的内生动力, 促进工匠茁壮成长。”桂花坪街道工会联合会主席钟奎说。
技能为本 匠魂当歌
工匠精神不仅成为红遍天心的热词，更给老百姓带来看得见、摸得着的民生大礼包。
为弘扬劳模文化、厚植工匠精神，更好地将工匠精神融入到广大职工岗位实践中，天心区总工会按照市委、市政府提出的职工素质提升工程，结合市总工会“十行状元、百优工匠”竞赛活动要求，瞄准行业特点，突出计算机编程、汽车修理、中式烹调等符合天心区情的重点工种项目，举办了“弘扬工匠精神，打造技能型职工队伍”系列活动，获得全区14个街道、各大园区、13条战线热烈响应。
4月26日，长沙市总工会主办“匠心铸精英·2018年长沙市‘庆五一’先进典型授牌暨职工文艺汇演”。会上，天心区11个单位和个人以优异的劳动成绩荣获市总工会表彰，获得“五一劳动奖状”“五一劳动奖章”和“工人先锋号”等荣誉称号。这些具有代表性的“市”字号桂冠，既是近年来天心区总工会紧紧围绕区委区政府中心工作，去“四化”强“三性”，有声有色地开展创先争优活动结下的累累硕果，更是闪烁着技能为本匠魂当歌“天心工匠”精神的光芒，诠释着“天心工匠”精神的内涵和境界。
11月29日，天心区总工会、区食品药品监督管理局、区人社局联合主办的“2018年天心区餐饮行业职工技能大赛总决赛”在湖南新港湾生态农业示范有限公司举行，进入总决赛的30名大厨同台竞技争霸。最后，来自长沙新秦皇食府餐饮有限公司的大厨罗伟龙斩获比赛第一名，大厨刘中和、吴洪波荣获比赛第二名，大厨黄俊、毛浩、郭卫兵荣获比赛第三名。对于理论知识、实操技能均合格的选手，颁发国家职业资格四（中）级证书，对于第一名报请省厅核发国家职业资格三（高）级证书，同时，区总工会、区人社局还将颁发获奖证书和奖金。
挂挡、给油、起步，比赛现场，选手们严格按照交通法规和驾驶员操作规范，动作娴熟，比规范、比速度、比平稳，忙而不乱……10月19日，天心区总工会主办的天心区2018年工会系统“安康杯”汽车驾驶员职业技能竞赛在远征驾校拉开帷幕，共有23支代表队、138名职工报名参赛，均为来自天心区各机关、事业单位、企业一线职工。竞赛分知识竞赛和现场技能比武两部分。经综合评分，选手唐巍夺得个人一等奖，吴峰等获个人二等奖，赵冬传、王凯等10名选手获评优秀选手。
“无论是以赛促学还是以评促学，抑或是以奖促学，终极目的是一样的，那就是通过尚匠心树匠人铸匠魂，让工匠精神落地生根、开花结果，充分发挥标杆典范榜样的带头带动带领作用, 达到‘一个人影响一群人、一束光照亮一片区’的效果，高声唱响劳动光荣的优美旋律。所以，区总工会组织策划的每一场职工技能大赛我都大力支持。”区委副书记朱远红如是说。
万里征程风正劲, 千钧重任再扬帆。目前天心区各级工会组织正砥砺奋进、继往开来, 以勤用匠心铸匠魂的闯劲、韧劲、巧劲，以更加优异的成绩开创工会工作新局面。
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