强化党建联盟创新建会路径
习近平在同中华全国总工会新一届领导班子成员集体谈话时强调，工会改革是全面深化改革的重要组成部分。王东明在中国工会第十七次全国代表大会上的报告中指出，以非公有制经济组织、社会组织、新产业新业态、开发区（工业园区）为重点领域，以农民工、货车司机等群体为重点对象，开展“强基层、补短板、增活力”工作和入会集中行动。在上海市工会第十四次代表大会上，莫负春指出，上海工会将认真总结改革试点经验，不断扩大试点范围，完成16个区、18个街镇（园区）的非公企业工会改革试点工作。及时出台相关指导意见，在全市范围推动非公企业工会改革，持续扩大改革成效。
园区工会是非公企业工会改革中的重要一步，在进一步提升园区非公企业工会组建率和职工入会率，扩大工会组织的凝聚力、向心力和影响力的过程中，试点的作用至关重要。今年以来，市总工会以松江(国家级)经济技术开发区（简称松江经开区）为试点单位推进园区公企业工会深化改革工作。作为国家级经济技术开发区，松江经开区地域分布广、企业数量多、职工基数大，尤其是作为G60科创走廊实体经济的主战场，松江经开区更是有着独特的示范引领地位。今年初，松江经开区的工会组织尚未完全覆盖，工会服务也与园区职工的需求有着一定差距。为此，市总工会与松江区总工会多次研究，指导改革方案的制定。从今年7月开始，市总工会多次前往松江经开区调研，并多次与松江区总、松江经开区总工会三方共同召开改革方案专题研究会，最终形成了一份实践性强的改革方案。当前，松江经济开发区通过建立党工联建机制、中层干部建会维权包干责任制和六方建会联席会议机制等多项机制，全方位、多角度地推动改革取得成效：一批世界500强企业等组建工会，园区内还建立30个“站、点、室”网格化职工服务阵地。同时建立5个职工学堂和培训基地，服务产业工人队伍建设。园区增配工会社工23名，提升社工队伍综合素质。园区组建100人工会志愿服务队伍，实行“百人志愿服务”计划，进一步提升工会服务的有效覆盖。
改革目标
提升工会组织覆盖率加强工会服务阵地建设
此次松江经开区深化非公企业工会改革的目标主要集中在提高园区企业工会组织的覆盖率和提升工会服务这两方面。当前，松江经开区现有非公企业1243家，实地实体型企业778家，共有从业人员15.52万人，建会率已从原有的46.1%提高到现有的70%。
根据改革方案，至今年12月31日前，园区非公企业工会组织覆盖率达到70%以上，到2019年底，达到80%以上。力争为全市、乃至全国非公企业工会改革工作做出样板。
同时，在工会服务方面，松江区总工会围绕着服务阵地、专业团队等方面提出了具体要求。围绕着这些目标，松江经开区提出了6项举措，这些举措紧紧围绕改革目标，起到了发挥试点以点带面的引领作用。目前，改革将向全市9个国家级园区，19个市级园区推进改革向纵深发展，进一步深化上海市非公企业工会改革。
举措一
机制、组织为改革提供先行保障
实行1名正式编制的工会干部及5名社工的“1+5”工作模式、100人工会志愿服务队伍的“百人支援服务”计划。围绕着改革的组织保障，松江区总工会通过打造一支工会工作者队伍和一支具有经开区特色的志愿者团队，提升工会服务的有效覆盖。
改革举措的第一条，松江经开区集中在了机制保障上，提出了“党工联建机制”、“中层干部建会维权包干责任制”和“六方建会联席会议机制”。通过党建带工建、落实具体负责人等手段确保改革的深化。尤其是“六方建会联席会议机制”，通过健全完善党工委、行政、执法监管部门、工会、商会、企业资方代表六方联席会议制度，由经开区党工委牵头，共同协商解决园区非公企业工会的改革发展、组织建设以及维护职工权益等重大问题，为非公企业工会各项改革措施的制定实施以及和谐劳动关系的建设提供重要支撑。
举措二
依法建会激励约束再创新
针对经开区5大支柱行业中规模最大、最具代表性的著名企业和25人以上“双实”企业，实行单独建会，以点带面推动组建。针对一些规模较小的企业，开展开展网格化、产业集群建会行动，建立“园中园”工会、产业集群工会，实现有效覆盖……为了达成建会的目标，松江经开区坚持从源头抓起，对于新开工项目企业、新迁入园区企业和有意向入驻园区企业都进行覆盖，提升工会组建的建会率，针对不同类型的企业开展不同行动。
在这次的改革举措中，松江经开区在建会的激励约束上都实现了创新。在激励约束方面，对于建会企业给予了优先享受人才公寓申请、会员超市等项目扶持政策，对于未建工会的企业则实行一定的约束。同时，经开区也通过区总工会微信公众号和党群服务点等平台积极开展体制外职工入会，形成倒逼企业建会的机制。
举措三
多类型服务阵地精准有效
4个党群服务站、30个以上“站、点、室”网格化职工服务阵地、5个职工学校和培训基地、1000万元“G60科创走廊建设”职工创新基金……围绕着提升工会服务这又一个关键词，松江经开区提出了加强服务阵地建设以及创新服务载体两方面举措，为职工提供更加全面和精准的服务。
另一方面，围绕着G60科创走廊建设，松江经开区通过职工创新基金和劳动技能竞赛活动，为职工素质提升和技术创新提供新的服务载体，让职工在G60科创走廊的建设中贡献自己的智慧。不仅如此，松江经开区也在园区内开设了“工会会员超市”，推出折扣商品、困难职工帮扶专柜等，进一步提升工会服务的精准有效。
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