江苏省总：切实促进集体协商提质增效
近年来，江苏省总工会将集体协商作为履行工会基本职责、协调劳动关系的基础性、长期性和全局性工作深入推进，因企制宜、凝聚合力、多措并举，不断扩大建制面，努力提质增效，集体协商工作取得了新进展。
全省工会积极争取党委、政府的支持，合力推进集体协商工作扎实开展。省协调劳动关系三方委员会提请省委、省政府，将扩大集体协商覆盖范围的总体要求和目标任务，列入省委常委会工作要点和政府工作报告。在省协调劳动关系三方组织协调下，每年年初，省、市、县三级联动开展集体协商春季集中要约行动部署会。同时，进一步改善和优化推进集体协商工作的法制环境、政策环境，坚持依规推进。
此外，江苏省总建立了各级专家指导组和专兼职相结合的指导员队伍，为开展集体协商提供咨询服务等专业技术支持，省总工会每年列支集体协商专职指导员补助经费，省、市、县、镇街四级专兼职指导员近万人。全省各级协调劳动关系三方还组织定期开展集体协商工作进展情况督查，对不应约、不开展集体协商的企业采取集中发函或三方约谈等措施，督促企业及时整改。
江苏省总不断丰富协商内涵、优化协商路径，在探索中创新，在发展中完善，努力提升集体协商建制水平和协商质量。一是保证协商代表具有代表性，注重协商代表具备基本素质能力，协商主体更加健康有力。二是更加重视通过建立健全集体协商机制促进劳资合作，坚持协商聚焦时代主题。三是积极指导企业、行业、区域不断丰富和拓展集体协商内容，坚持协商内容聚焦热点。四是将程序健全、运行规范、协商充分、过程民主作为集体协商提质增效的重要环节，坚持协商程序严谨规范。五是探索劳资对话会、民主恳谈会、民主质询会、经理信箱、信访接待和网上沟通、微信互动等多种形式，广泛听取职工意见，与职工充分协商，坚持协商运行动态常态。六是省总工会明确要求一次协商突出解决一两个职工关注的重点、热点、难点问题，坚持增强集体协商的实效性，让职工有真真切切、实实在在的获得感。
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