枣强县总工会加大新领域、新业态工会组建力度——工会向新领域职工敞开怀抱
枣强县总工会积极探索基层组织建设新模式，重点聚焦先进制造业、现代服务业、高新技术产业等新领域、新业态，启动“新领域建会集中行动”，通过组建区域性工会、行业性工会、联合工会等形式，将工会触角延伸到经济社会发展各个领域，不断扩大工会组织的覆盖面。截至目前，共建立新型农业合作组织、物流货运行业、社会组织等各类新型工会组织33家，吸纳会员920余名。
新领域、新业态的工会组建是今年枣强县总工会重点突破的方向。今年以来，枣强县总工会围绕全县战略性新兴产业、生态经济蓬勃发展的形势，按照“突出重心下移，加强基层基础”的总体工作思路，实行“两清三推进”。“两清”即清理新经济组织、新社会组织、新业态建会盲区，清除新阶层、新群体和外来务工人员入会的空白点；“三推进”即推进新领域、新业态工会标准化建设，推进农民工入会规范化管理，推进全县非公企业、平台组织、农业合作社组织、物流行业、社会组织等新经济组织的建会。
北京中关村（枣强）产业协同创新基地，已入驻高新企业17家。该县总工会了解到，多数企业为高新技术产业，企业职工为高技能员工，企业规模不大、人数较少，企业单建工会不现实。该县总工会与企业多次沟通，就建立工会联合会达成共识，并向县委、政府主要领导作专题汇报。与此同时，县总工会多次深入企业进行现场指导，今年10月份，北京中关村（枣强）产业协同创新基地工会联合会暨第一次会员代表大会召开，17家企业的120余名职工终于有了“娘家”。
该县总工会积极联系协调行政审批、交通、民政、物流园区等部门，掌握全县新领域项目、物流(快递)企业、农业专业合作组织的基本情况，按图索骥，精准发力，最大限度地把在新领域就业的广大职工、农民工引导到工会组织中来。同时，该县总工会充分发挥“党建带工建”的有效机制作用，联合相关部门在枣强县“两新组织”党群服务中心设立了“党群工作室”，建立挂钩联系制度，县总工会派驻机关相关负责人定期到“党群工作室”开展工会业务指导活动，进一步扩大工会组织覆盖面，增强职工凝聚力，探索出了“职工跟着工会走，工会跟着党走”的新路径，打造了“党工一体化”新模式，实现了党组织和工会组织的优势互补，进一步提升工会规范化建设水平，增强服务大局、服务发展、服务职工的能力。
河北工人报2018-11-21


