慈溪市胜山镇总工会 “1+×”精细化管理显成效
近日，慈溪市胜山镇棉衣行业召开职代会，现场签订了新一年的行业工资集体协商协议。新签订的协议不仅保证了职工工资增长水平与企业经济效益相适应，而且还将职工宿舍、水电生活补助等福利待遇项目列入了工资集体协议条款。
以职工薪酬为基础、配套多个职工福利待遇项目，是慈溪市胜山镇总工会创新实施的工资集体协商“1+×”精细化管理模式。去年，胜山镇总工会根据本地区产业实际情况，在充分调查研究的基础上，以企业经营现状和职工利益诉求的和谐对接为原则，探索改变了原先工资协商只谈工资薪酬的模式，将带薪休假、高温补贴和水电等生活补助列入了工资集体协议条款。
为了使该制度落实落细，镇总工会一方面形成了实施意见，审议通过工资集体协商内容，并报送劳动保障部门备案，形成合法有效的协议；另一方面，不定期对全镇行业、企业协商工作落实情况进行检查，对协议的履行情况进行回访。
目前，这一工作已在该镇的自行车、轴承、棉衣3大行业工会以及62家规模企业工会中全面推开。当地的森鹤乐器公司更是将职工五险、高温费、医疗互助保障、春秋游、职工生日、食堂福利餐以及夫妻职工接送孩子上下学时间等人性化的项目都列入“×”当中，大大提升了职工的获得感和幸福感。
“企业经营效益好，职工的收入也应该有所增加，以达到劳资双方共谋发展、互利共赢的局面。”胜山镇总工会主席卞行说。据悉，自去年推行工资集体协商“1+×”模式以来，该镇企业未发生一起有冲突性的劳资纠纷矛盾，工伤、劳资纠纷引发的各种信访案件直线下降为“零”，职工的跳槽和恶意流工事件也得到了有效控制。
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