不让一名困难职工掉队——河南省各级工会组织扎实推进困难职工解困脱困工作撷英
“全面建成小康社会，一个不能少；共同富裕路上，一个不能掉队”，这其中的“一个”也包括每一名困难职工。作为职工的“娘家人”，不让一名困难职工掉队，想方设法帮他们解困脱困，一直是全省各级工会组织牵肠挂肚、尽心竭力去做的事。
深入贯彻中央关于打好精准脱贫攻坚战的重要指示精神，按照全国总工会提出的“到2020年确保困难职工同步迈入小康社会”的目标和任务，省总工会坚持以制度保障为工作主线，着力完善帮扶工作体系，规范帮扶资金管理，狠抓责任落实，不断提高工会帮扶“精准化”“精细化”水平。扎实的工作帮一个个困难职工家庭走出困境，让他们脸上绽放笑容。
党政大力支持保证资金投入
省委、省政府历来高度重视困难职工帮扶解困工作，每年“双节”送温暖、“金秋助学”等大型帮扶活动，省委、省人大、省政府、省政协相关领导都带头出席。在省委、省政府的大力支持下，省财政将工会专项困难职工帮扶资金列入预算，每年拨付6200万元，形成了稳定的资金来源。
与此同时，各省辖市总工会也积极争取政府财政支持，并通过工会经费注入和社会捐助等途径，广泛筹集帮扶资金。其中，濮阳市委、市政府下发困难职工解困脱困实施意见，建立党委领导、政府主导、工会牵头、部门负责、社会参与的解困脱困工作新格局；驻马店市政府出台困难职工解困脱困工作实施意见，将解困脱困任务分解至市直有关单位和各县区政府；洛阳、信阳、平顶山、济源等市总工会联合当地人社、民政、教育等部门，整合资源，共同发力，帮助困难职工。
据统计，2018年我省共筹集帮扶资金1.9亿多元，为帮扶工作提供了有力的资金支持。
健全帮扶体系完善帮扶制度
11月28日，在兰考县职工服务中心，因妻子患病陷入困境的困难职工丁福到这里寻求帮助。工作人员栗海燕接待了他，并帮他申请了工会组织的医疗救助。“每个月都有十多个困难职工来寻求帮助或者进行法律咨询。”栗海燕说。
近年来，针对我省县、乡两级帮扶工作力量薄弱的现状，省总工会引导各级工会着力构建以市级帮扶中心为龙头、县级帮扶中心为骨干、乡（镇、街道）帮扶工作站为支撑、帮扶联络点（企业）为基础的帮扶工作组织体系。截至目前，全省已建立县（区）级以上帮扶中心172个，帮扶工作站（点）5900个，为开展帮扶工作提供了组织保障。
与此同时，省总工会先后出台《河南省工会困难职工解困脱困工作实施方案》《困难职工档案管理办法》《关于加强工会组织与民政部门困难职工家庭数据比对和信息共享工作的通知》等文件，明确救助对象和救助标准，严把建档关，从制度上给予困难职工更多保障。
凝聚多方力量推进精细帮扶
“多亏工会的帮助，不仅孩子上学有着落了，孩儿他爸看病也有钱了……”12月3日，在困难职工贾亚锦家，同样的话她说了好几遍。
贾亚锦和丈夫都是原许昌八一机器制造厂的下岗职工，平时两口子靠打零工维持生活，供养两个儿子上学。去年，丈夫刘士军不幸患上胃癌，高额的医疗费让一家人陷入困境。许昌市总工会得知情况后，不仅帮他们申请了重大疾病医疗补充互助金，还为两个孩子发放了助学金。
在河南，像贾亚锦这样受益于工会帮扶工作的困难职工还有很多。
近年来，以城市失业人员、农民工、困难职工家庭高校毕业生等为重点服务对象，我省持续举办“工会就业服务月”“阳光就业行动”等活动。仅今年的“工会就业服务月”活动，就累计提供免费就业服务18.6万人次。
为了提高农民工技能素质，各种技能培训活动也在全省遍地开花。据统计，2017年，全省各级工会累计开展技能培训14.6万人次，经培训后就业人数达3.52万人次。
积极开展大病医疗互助试点，与卫生部门联合建立153家“爱心医院”“爱心药店”，为困难职工就业买药提供优惠；与住建部门沟通协调，帮助困难职工解决“住房难”；建成河南省职工服务平台，为困难职工提供网上就业服务和网上帮扶救助……我省各级工会组织不断提升服务职工的能力和水平，帮扶工作亮点纷呈。
层层压实责任确保帮扶实效
为进一步压实责任，省总工会专门成立全省城市困难职工解困脱困工作领导小组，由党组书记、常务副主席寇武江任组长，统一领导城市困难职工解困脱困工作。
今年6月，全总召开城市困难职工解困脱困责任制电视电话会后，我省立即召开推进会，对困难职工解困脱困工作进行再部署、再落实。由省总工会领导带队的8个督导组，分别对18个省辖市工会城市困难职工解困脱困工作进行专项督导检查，确保了帮扶工作的扎实开展。
截至目前，我省各级工会经过精准识别、精准帮扶，累计完成全国级城市困难职工脱困34.02万户，剩余全国级城市困难职工3.66万户，全省城市困难职工解困脱困工作取得较好成效。
“下一步，各级工会将重点从‘业、医、学、保、房’五个方面切实帮助困难职工解决实际问题，形成‘源头解困、动态脱困、应急救助、常态帮扶’相结合的工作机制，做到‘应保尽保’‘应救尽救’‘应医尽医’。”省总工会权益保障部负责人说，我省还将进一步完善和落实政策保障兜底，加大困难职工精准识别和帮扶力度，切实做到“不让一名困难职工掉队”。
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