“中国工会更关心职工的未来”
“中国工会不仅帮助职工获得收入、福利方面的保障，而且帮助他们在工作中找到人生目标，工会更关心职工的未来。”今天上午，参加第三期中巴青年职工“互学互鉴”研讨营活动的职工代表走进天津港太平洋国际码头参观访问后发出了由衷的感慨。
“港口年吞吐量是多少？工人工作时间是怎样的？最低工资是多少？”一路上，纳西姆·阿赫迈德边走、边看、边问。作为中国北方最大的综合性港口，天津港是世界等级最高的人工深水港。在瓜达尔港工作的纳西姆·阿赫迈德，希望尽可能多地从天津港的发展轨迹中获得借鉴。
在天津港太平洋国际码头，负责船舶离靠港和集装箱装卸工作的赵宁宁介绍了自己的工作情况，得知这支170人组成的装卸队伍职工平均年龄只有36岁，纳西姆赞叹不已。“能保证这样大的码头运转得如此井然有序，足以说明这是一支高素质的职工队伍。”
一年半之前，纳西姆·阿赫迈德进入中国海外港口控股公司工作，在他看来，还在建设发展中的瓜达尔港还有太多的地方要向天津港学习，而工人的素质直接影响到港口的发展进程。中国职工对待工作认真、专业，这与中国工会给职工提供了多种提升技能的渠道分不开。
穆罕默德·塔亚布对中国工人的训练有素同样印象深刻。在进入中国路桥工程公司工作之前，穆罕默德·塔亚布曾是一名老师。得知中国企业招人，热爱中国文化的他毅然选择加入，为来到巴基斯坦工作的中国职工培训当地法律和政策。在他看来，中国对职工的培训更加专业、更成体系，能帮助职工真正建立起职业上升通道。
“你们在保护职工权益方面有哪些文件和举措？劳资争议如何处理？”在与天津港职工的交流互动中，比拉·阿哈默德接连提问。多年从事政策研究工作的他深知，对于有着3亿多会员的中国工会来说，要用法治方式将他们组织起来，帮助他们提高技能、全方位维护他们的权益，需要付出极大的努力和智慧。
中国工会开展劳模评选表彰活动、帮助困难劳模解决实际困难、春节期间给劳模发放慰问金……随着交流不断深入，来自巴基斯坦拉合尔市工商联的阿基布·阿西夫的感受愈加深刻。他说，“中国工会对劳模的关爱、对先进职工的激励，能够让他们对待工作更加忠诚，让他们在体面劳动中更有获得感。我想这也是中国在改革开放以来的短短40年里取得如此巨大进步的重要原因。”
“职工是企业的未来，是推动国家发展的强大力量。相信中巴两国和两国工会通过更紧密的合作，将为两国职工的共同发展、两国的共同繁荣作出更大的贡献。”巴基斯坦驻华使馆二等秘书沙赫扎德·那伟德对此充满信心。
未来几天，研讨营一行还将到北京、海南等地的企业走访参观，进一步了解中国工会维护职工权益的经验和做法。
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