奋进新时代 开创工会工作新局面一场关于工会服务职工的特殊“采访”
“来，请问贵阳市工会同志，你觉得区县工会服务职工工作应该如何创新？”11月16日，在贵州省工会服务职工工作现场推进会上，近百名工会干部“组团”观摩铜仁市松桃县总工会服务职工中心大楼，省总工会党组书记、副主席杨再春临时“客串”了一回记者，以采访方式向工会干部提问：如何推动服务职工工作再上新台阶？
进一步推动工会服务职工工作再上新台阶，是贵州省总工会部署贯彻落实习近平总书记同全总新一届领导班子成员集体谈话时的重要讲话精神和中国工会十七大精神的重点举措之一。近期，贵州各级工会纷纷对困难职工帮扶中心进行转型升级，服务方式再次创新、服务内容不断丰富、服务形式更加多元。松桃县总工会新建2200平方米工会服务职工中心大楼，突出职能发挥和载体平台功能，设置信访接待大厅、劳动争议调解中心、技能培训中心、文体活动中心等，成为贵州县区级总工会夯实阵地基础、深化服务内容、创新服务方式的成功案例，因而被列为现场观摩点。

上午10时，观摩临近结束时，杨再春对大家说：“今天我们换一个方式，我来客串下记者，采访下大家对这次观摩的感受。”
贵阳市总工会党组书记、副主席严贵钧拿起话筒，思考了几秒钟认真作答：“我觉得松桃县总工会服务职工中心的功能设置有创意，县里获得过劳模先进荣誉称号的人物事迹都被展示出来，让劳模精神代代相传，值得借鉴。”
在松桃县总工会服务职工中心一楼，工会专门辟出一块地方设立“劳模馆”，展示劳模事迹，职工群众走进大厅就能看到充满历史元素的“劳模文化”。前来观摩的许多工会干部，对此都很感兴趣。
“好，再请毕节市总工会同志说一下感受。”杨再春将话筒递给了毕节市总工会党组书记、副主席陈明江。陈明江感慨地说：“毕节和铜仁都属于西部省份相对欠发达城市，松桃工会的作为充分说明了，经济水平的高低，并不决定着工会服务水平的高低。我们要认真学习，开拓创新。”
陈明江的回答引发了现场基层工会干部的共鸣。贵州是脱贫攻坚主战场，工会干部们努力在扶贫工作中探索创新，提升服务职工水平。在易地扶贫搬迁集中安置点“建工会·促就业”行动中，全省各级工会已建成服务驿站、爱心超市210个，1400名“专（兼）职+社工+志愿者”工会工作者，活跃在服务易地搬迁群众的第一线。
“最后一个问题，能否请松桃县领导谈一下如何支持工会工作创新？”杨再春将话筒递给了松涛县委副书记吴廷友。吴廷友说：“工会阵地建设始终是松桃县委、县政府十分关注的事，我们坚持从财力、物力上给予大力支持，积极为工会营造良好的工作环境。”他的回答赢得了阵阵掌声。
目前，贵州各级工会服务职工载体和平台不断夯实，各级工会服务职工中心、站（点）与工人文化宫、职工之家、职工书屋、爱心超市等，赢得广大职工赞誉。
杨再春表示，下一步，贵州工会将认真学习贯彻习近平总书记关于工会工作的重要指示和中国工会十七大精神，切实增强做好服务职工工作的责任感和紧迫感，做好城镇困难职工解困脱困工作，及时做好因各种原因返贫致困职工的帮扶救助；全力推进网上工会工作，突出“线上线下”一体化服务格局，各级工会要逐步实现为职工群众提供一站式、全方位、多层次服务，着力在“帮扶、普惠、助优”三方面下功夫；进一步开展好广大职工（农民工）的服务工作，有序推进农民工市民化，继续大力实施“雁归圆梦”百千万行动，安排更多的资金帮助广大职工和农民工创业就业，扶持返乡农民工创业示范企业。
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