工会是如何推进产业工人队伍建设改革的？
2017年4月14日，党中央、国务院印发《新时期产业工人队伍建设改革方案》（以下简称《改革方案》），在党和国家历史上首次就推进产业工人队伍建设改革专门进行谋划和部署。各级工会会同有关部门抓好《改革方案》落实，推动产业工人队伍不断壮大、整体素质明显提高，保障产业工人地位的制度更加健全，切实维护产业工人合法权益，努力造就一支有理想守信念、懂技术会创新、敢担当讲奉献的宏大的产业工人队伍。
一是把握正确方向。根据中央要求，全国总工会牵头，会同发展和改革委员会、教育部、工业和信息化部、人力资源和社会保障部等部门，研究起草《改革方案》，坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想特别是习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述武装头脑，在广泛调研论证的基础上，提出了改革的目标任务和5个方面25条改革举措。
二是强化组织领导。成立推进产业工人队伍建设改革协调小组，全国总工会根据分工认真履行牵头抓总职责，会同有关部门一道做好《改革方案》的宏观指导、政策协调、组织推进和督促检查工作。及时调整充实协调小组成员单位，研究贯彻落实《改革方案》的工作方案和年度工作安排，逐项细化时间表、路线图，组成调研督查组分赴各地督促落实。各省（区、市）工会积极推动党委、政府制定出台贯彻落实《改革方案》的实施方案或意见，一些省（区、市）成立了由党委领导同志任组长的协调小组，加大推进实施力度，形成强大合力。
三是强化协作配合。全国总工会与协调小组各成员单位打破部门界限，制定出台一批涉及产业工人队伍建设改革重大问题的政策意见。比如，全国总工会与人力资源和社会保障部研究起草，以中办、国办名义印发《关于提高技术工人待遇的意见》，以国务院名义印发《关于推行终身职业技能培训制度的意见》；中央组织部重视提升产业工人政治地位、强化产业工人思想引领，加大在产业工人中发展党员力度；国家发改委助推产业工人成长成才、提升产业工人待遇，将技能人才激励计划作为城乡居民增收的重要组成部分；推动教育部强化职业教育和培训，参与《职业教育法》的修订，出台职业教育政策；工业和信息化部充分发挥“互联网+”的助力作用，成立产业工人“网络学习平台”专项工作小组；财政部提供财力保障，落实中央财政专项资金支持现代职业教育提升计划，促进建立社会多元投入机制。
四是营造良好氛围。《改革方案》出台后，各级工会迅即全方位、多渠道同步开展宣传工作，在《人民日报》《工人日报》《求是》杂志等报刊上密集推出答记者问、评论员文章、署名文章，出版详细解读图书，在主流媒体和新兴媒体开设专题专栏，广泛宣传党中央推进产业工人队伍建设改革的决策部署，引导全社会关心支持和参与产业工人队伍建设改革，掀起了学习宣传贯彻热潮。
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