沈阳市总工会围绕16项议题开展解放思想大讨论
昨日，市总工会召开“解放思想推动高质量发展‘工会怎么办’大讨论”动员部署会议。此次大讨论内容将围绕工会组织在拉长“四个短板”、推进“六项重点工作”及“加强党的领导”等服务振兴发展大局中如何勇于担当、锐意进取进行深入讨论；要紧紧围绕工会组织在践行“八个坚持”、落实“四个立足”、推进“四个着力”等方面如何积极作为、真抓实干进行深入讨论。
大讨论将面向全体干部职工进行开放式研讨，利用11月、12月两个月时间，进行深入学习研讨，还将发挥工会宣讲小分队、职工文工团作用，深入开展面向基层面向职工群众的有特色、接地气的大宣讲活动。
讨论聚焦：影响沈阳发展和制约工会改革创新的原因
本次大讨论将聚焦影响沈阳高质量发展和制约工会工作改革创新发展的种种原因，深入思考为什么。
为什么工会的体制机制创新跟不上劳动关系、职工队伍的新变化，滞后于形势发展的需要？为什么注重产业工人队伍建设，在提升职工职业技能素质方面采取许多办法，但职工学技术的热情却仍然没有得到有效激发？为什么工会在工作载体和手段创新上招法不多，尽管做了很多工作，但与职工的需求始终存在一定差距？为什么一直强调夯实基层基础，但工会基层基础薄弱的短板却始终没有补齐？为什么工会过去创造了不少改革创新的全国经验，但现在却往往循规蹈矩，缺少敢闯敢试的劲头？
讨论目标：认形势找差距，努力做到“七破七立”
市总工会要求，市总机关和事业单位干部职工通过大讨论，要认清形势、找出差距，创新工作、转变作风，努力做到“七破七立”。集中解决一些干部面对高质量发展要求，面对工会改革创新发展的机遇，主动作为不够、抢抓机遇意识不强等问题；“官本位”思想严重、心思和精力不集中、个人想法过多、干事创业劲头不足、聚焦创新不够等问题；法治意识薄弱、依法维权手段不够等问题；遇到矛盾绕着走、遇到难事推别人，只求自保、不敢担当等问题。
讨论选题：什么问题突出就重点查找解决什么问题
开展大讨论，要坚持目标导向和问题导向，把服务振兴发展与服务职工群众结合起来，什么问题突出就重点查找和解决什么问题。市总工会列出了16个方面的讨论内容，部分内容有：
1.工会如何破除担当精神不够、主动作为意识不强的思想桎梏，以对职工高度负责的精神和锐意改革创新的举措，助推国有企业历史遗留问题处置。
2.工会的经济技术工作如何适应沈阳产业结构优化升级的新要求？
3.工会如何深入抓好劳模创新工作室和职工创新工作室建设，加大培育工匠队伍、培养高素质劳动者和技术技能人才力度？
4.工会如何在培育壮大市场主体，主动为企业服务上解放思想，真正把“不为不办找理由，只为办好想办法”落到实处。
5.工会如何加强困难职工帮扶和脱贫攻坚工作，推进“互联网+”工会普惠性服务。
6.工会如何加大国际会展、重要文化活动、大型体育赛事协同参与力度，进一步做优做大劳模文化、工匠文化和职工文化活动品牌。
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