让员工拥护是工会组织必须思考的新课题
当前，随着经济增长势头的放缓，企业生产经营正在进入新一轮理性发展时期，高速与低速的转变，压力过大到工作量不足，势必会给员工带来新的问题，尤其是面对如“富士康事件”和“南海本田事件”，新的形势下，工会工作如何做到让“党委放心、行政满意、员工拥护”，是工会组织必须思考的新课题。（《黄河新闻网 》7月3日）
桥梁和纽带作用是中国工会的一大特色。员工作为个体，在经济活动中始终处于弱势地位，这是不争的事实，特别是在多种经济形势并存发展的今天，在社会主义初级阶段，经济秩序还不完善的环境下，员工的利益维护需要组织的力量才能很好的实现。日常工作中，应贯彻落实企业方针目标，组织员工积极投身企业生产发展，广泛开展群众性的技术创新活动，依法组织员工行使民主管理、民主参与、民主监督，并通过法律程序反映员工意见，从而调动员工参政、议政的积极性，使每位员工都善于思考，敢于进言。加强员工文化教育，提高员工的思想道德和科学文化技术素质，促进员工全面发展，保证企业稳定和谐。
维护职能是工会的基本职责。其实就是要保障和维护好员工的合法权益，而这种维护是通过协调劳动关系来实现的。在劳动关系复杂化的今天，协调劳动关系，化解矛盾纠纷，促进劳动关系的和谐发展，在整个工会工作中尤其显得重要。
特别国有中大型企业，在新的经济体制条件下，应很好地运用科学维权这个法宝。企业党委要深入贯彻执行“两公开、两纳入”工作，工会组织要依托职工代表大会、四项制度等民主管理形式，让员工关注和参与企业生产经营、经济效益、改革发展和关系员工切身利益等重大决策的审议、评议和监督落实。组织要以维护员工权益为重点，发挥协调作用，通过完善机制协调劳动关系，通过完善平等协商制度，签订《集体合同》，从制度上对员工权益进行科学维护。
文化是一个企业的“灵魂，是现代企业在市场竞争中成败的关键，也是企业经营管理中重要的组成部分。充分认识和发挥工会组织在企业文化建设中的作用，有利于提高企业员工整体素质，有利于促进企业思想政治工作健康、有序的发展， 有利于在企业内部形成一种协调、宽松、和谐、理解的良好环境。尤其是在新形势下，结合企业党委和行政工作特点，创造性地开展工会工作，对于不断创新企业文化建设内容和形式，不断加强企业深层次管理，增强企业的凝聚力，起着不可替代的作用。
总之，工会在企业生产经营建设中负有重大责任，大有用武之地。工会工作者要进一步提高思想认识，自觉增强使命感和责任感，创新思维，通过多种参与途径，在企业生产经营中发挥重要作用，使工会工作焕发出勃勃生机，促进企业持续、健康、快速发展，做“党委放心、行政满意、员工拥护”的工会组织。
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