福建泉州工会“大学习”助力“大帮扶”
每天上午10时，福建泉州南安市总工会干事李美青的“朋友圈”总是十分热闹，因为这个点是她发动企业工会干部、职工学习的时间。她利用企业职工工休间隙，分享“泉工e家”网上工会平台的“工会大学习、答题助帮扶”链接，几分钟内，10多家非公企业工会主席便将这条链接转发到了上千名会员职工的手机上。这是泉州市总工会“大学习”助力“大帮扶”的一个生动缩影。
据泉州市总工会党组书记、常务副主席王茂泉介绍，为深入推进习近平新时代中国特色社会主义思想走进企业、车间和职工中，市总工会创新宣传宣讲形式，利用“泉工e家”网上工会平台开设“工会大学习”专栏，开展“大学习”主题活动，并与工会“大帮扶”结合起来，以“学习+答题+帮扶”的模式，将单纯的宣讲升级为广大职工和工会干部的“每日一练”“每日一读”。
今年10月，泉州市总印发《关于开展工会系统“大学习、大提升、大走访、大帮扶”系列活动方案》，其中“大学习”活动采取“点题成金”和关注送“礼”的方式，发动组织广大职工关注“泉工e家”服务号、泉州市总工会订阅号，通过参与学习答题获取帮扶金额度，作为帮扶困难职工资金。
“答一次题，即可获得1至2元帮扶金。动动手指即可学习新思想新理论，还能为困难职工积累帮扶金额度，大大激发了基层工会干部和职工的参与热情。”李美青是一名80后工会干事，她感慨地说：“以前组织企业工会与职工互动活动，时间和精力大多花在了跑马路上。如今变成了‘跑网路’，形式更新颖了，职工也更乐于接受。”在泉州市总工会开展的第一期“工会大学习、答题助帮扶”活动中，她以累计2436.5元的帮扶金额度摘得桂冠。
线上线下相互融合、相互推进，是泉州工会“大学习”活动的一大特色。泉港新城投资公司党工办员工刘玲玲每天早上上班后第一件事就是在职工微信群转发市总“大学习”链接，向200多名员工布置学习任务，下午再统计当天参与人数并公示学习情况。同时，在公司本部、分公司工会举办“大学习”宣讲、讲座以及线下考试等，营造浓厚的学习氛围。
从工会机关到生产一线，从国有企业到非公企业，从写字楼到居民社区，到处都有工会“大学习”的“铁粉”。截至11月7日，泉州工会两期“大学习”活动共积累帮扶金近28万元，参加答题职工超14万人次。
泉州市委常委、组织部部长、市总工会主席孔繁军告诉记者，目前，泉州工会正在开展以学习宣传贯彻中国工会十七大精神为主题的“大学习”活动，以学习促提升、以走访促帮扶，将新思想新理念学习、中心工作和重点工作融入网上工会平台，形成线上线下融合互动，持续在泉州各行各业全面兴起“大学习”热潮。
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