张家口市总：疗休养从“劳模专享”变“职工共享”
“到了！到了！到了！真没想到咱们全省职工疗休养的地方建得这么好，能泡温泉、能体检，看那儿还有中医保健呢……”11月26日，随着大巴车缓缓驶进省总工会温塘工人疗养院，张家口市总工会组织的首批52名没有“头衔”的一线职工开始了为期5天的疗休养活动。
“促进职工共享高质量发展成果”、“面向一线职工，组织健康疗休养”……按照省总工会“十项措施”、“十件实事”的安排部署，张家口市总工会将做好一线职工疗休养活动列入年中重要议事日程，责成有相关经验的人员专门负责，统筹谋划，多方联动，列出专项资金保障该项活动顺利有序开展。在下发疗休养通知时，特别强调各基层单位重点安排在生产一线的产业工人，在高风险行业、有毒有害工种作业的职工，在脏、险、苦、累岗位上默默奉献的业务骨干。
“很早以前，我就参加过单位组织的一线工人休养。这次能够再次参加疗休养活动，感触很深，感谢工会组织能够惦记我们一线工人。”45个功能不同的温泉养生区、身体成分测量与肥胖诊断、体验胸背矫正运动器……这些平日难得一见的疗休养设施，让与赤城县林业局独石口林区护林员赵纪斌有相同感触的一线职工都兴致高昂起来，欢声笑语充盈着各个服务大厅和走廊。
采访中，张家口市总工会副主席李国民表示，组织一线职工疗休养活动曾是工会的一项传统工作。早在上世纪80年代，中华全国总工会就出台了《工会疗养院工作条例》，对职工疗养院的性质、体制、医疗、业务、职工疗养等作出相关规定。“此次活动，使职工疗休养活动从劳模‘专享’拓展到全体职工‘共享’，是深入贯彻落实党的群团工作会议精神、深化工会服务职工工作的具体体现，是依法保障和促进职工身心健康，调动和激发广大职工劳动热情的重要内容，是在全社会推动形成崇尚劳动良好氛围、推动工会普惠化服务向深层次发展的重要举措。”李国民说。
据悉，今年张家口市总工会将分三个批次陆续组织近130名一线职工参加疗休养。首批疗休养共计52人参加，其中在企业生产一线岗位的工人有37人，教师、医护人员6人，其余为一般科室人员。本次疗休养活动包括参观全国爱国主义教育示范基地河北博物院、西柏坡纪念馆、中共中央旧址、中共中央统战部旧址李家庄及君乐宝现代工厂，体验温泉水疗，让职工充分领略河北悠久的历史，接受革命传统教育，休养身心，关爱健康。
“这次疗休养不仅让我们的身心得到充分放松，向专家咨询了健康问题，还广交了朋友。”参加本次疗休养的省地矿局第三地质大队钻探工杨桂云激动地说，“疗休养结束后我们会用更加饱满的热情和干劲儿投入到工作中去。”
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