各地工会擦亮工人文化宫金字招牌，满足职工日益增长的精神文化需求—— 坚守“工”字初心，建设精神家园
始建于明朝的北京太庙，在1950年成为北京市劳动人民文化宫后，向社会敞开了大门，吸引全国各地的职工群众前来打卡；有着希腊式立柱、拜占庭式屋顶的黑龙江哈尔滨市工人文化宫，不但所有活动场所均面向职工优惠开放，还为环卫工、农民工等举行专场免费演出；江苏南通市劳动人民文化宫精心打造的“濠滨夏夜”广场文化活动风靡41年，成为家喻户晓的“文化品牌”……
工人文化宫被看作许多城市的文化地标、职工的“学校和乐园”，承载了几代人的美好记忆。尤其是近年来，各地工人文化宫通过丰富活动形式、提升品牌效应、创新运作模式等举措，为职工提供优质多样的文化服务，在职工文化建设中发挥着越来越重要的作用。
新时代，工人文化宫如何坚守宗旨、回归公益、聚焦主业、服务职工，把文化宣传做得更接地气、更有特色、更聚人气，弘扬社会主义核心价值观，打牢共同奋斗的思想基础，成为摆在各级工会面前的全新考题。
将思想引领融入文化艺术
全国总工会历来重视职工文化建设，先后出台《关于加强新时代职工文化建设的指导意见》《关于工会联系引导社会组织为职工提供专业化服务的指导意见》《中国工运事业和工会工作“十四五”发展规划》等政策文件，强调要充分发挥工人文化宫作为职工文化建设阵地作用。其中一项重要功能就是：强化思想政治引领，团结引导广大职工听党话、跟党走。
在全总指导下，各地工人文化宫聚焦重大政治主题，将思想政治引领与文化艺术表现形式相融合，引导职工传承红色基因、赓续红色血脉、汲取奋进力量。
地处广东广州越秀区的市工人文化宫，利用区域优势，充分挖掘红色资源，在文化宫传统特色活动中注入红色文化元素，推出了观看一部红色电影、参观一次红色展览、讲好一个红色故事、唱响一首爱国红歌、组织一次主题党日活动的特色党建服务活动，让红色文化“火”起来，让红色教育“潮”起来。
中国共产党成立100周年之际，北京、上海等地工人文化宫紧扣重大政治活动主题，开展了丰富多彩的群众文化活动。北京市劳动人民文化宫承办了2021年“中国梦·劳动美——永远跟党走 奋进新征程”百名劳模图片展等活动；上海市工人文化宫举办“百年辉煌——中国共产党在上海百年图展”“致敬！红色工运”等展览，向建党百年献礼。
与此同时，各地工人文化宫用好用活红色工运资源，面向基层和职工开展形式多样的宣传教育活动，大力宣传党的百年奋斗重大成就、历史意义、历史经验，积极宣传党领导下的百年工运史。
江西萍乡市工人文化宫与江西省总工会干部学校联合开展党史（工运史）红色教育培训，唤起工运摇篮的红色记忆；山东临沂市工人文化宫以传承发扬沂蒙精神为主题，建设红色工运史展览馆；河南鹤壁市工人文化宫开展多场文艺“快闪”，千余名职工代表齐唱红歌，歌颂伟大祖国。各地工人文化宫将红色元素融合多种文化艺术表现形式，再现党史、新中国史、改革开放史、社会主义发展史等重大内容。
以职工为本打造“工”字品牌
工人文化宫是公益性职工群众文化活动的主阵地，这样的定位，决定了工人文化宫在保持公益性、普惠性的同时，必须不断整合资源，推出更具有时代特征、满足职工群众多元需求的文化服务品牌。
对此，哈尔滨市工人文化宫做出了令人瞩目的探索。聚焦打造丰富职工文化生活的乐园，哈尔滨市工人文化宫一方面依托电影城开展年度公益电影活动，借助社会资源引入音乐剧，另一方面每年举办职工家庭才艺大赛、职工公益大讲堂等满足各类群体需求。据统计，2019年文化宫接待总人数约为3670人次/天，参与公益性文化活动职工人数约为2200人次/天。
在浙江海宁，市工人文化宫将公益服务资源前移下沉，拓宽服务的广度和深度。从2018年起与全市12个镇（街道、区）总工会合作，成立12个“爱在四季·工会有约”公益大课堂培训基地，目前已向下输送各类公益文化服务400余次，就地服务职工近10万余人次。
2021年7月，海宁市工人文化宫在企业众多、职工数量庞大的海昌街道成立了“风雅海昌”惠工学堂，作为首个区域性工人文化宫建设的试点，全面复制海宁宫的服务模式和运行机制，安排专人负责每月定期为所在区域的职工开展公益文化培训及技能提升和各类体育赛事等服务，把公益文化活动搬到了职工家门口。
值得一提的是，贵州遵义市工人文化宫采取灵活多样的开放教学形式，充分利用职工午休时、下班后、双休日和节假日等“碎片化时间”，积极开展免费的职工文体活动和教学培训。
在广泛开展服务活动的基础上，不少地区工人文化宫特别注重树立品牌意识和精品意识，培育形成具有地域特色的职工文化品牌。如南通市劳动人民文化宫的“濠滨夏夜”，先后联合500多家企事业单位一起开展活动，共筹办1900多台次展演活动，编排、组合、演示超过1.5万个宣教文体节目，观众人数达600多万人次。福建厦门市工人文化宫开展的“情系兄弟姐妹”慰问演出，已经运营了14年，每年春节前夕及重大节假日期间，都会组织小分队走进基层，把欢乐送到企业职工中间，送到来厦职工集中生活区，送到工业园区及重点工程项目工地。
探索“互联网+”视野下的服务新平台
在新媒体技术广泛应用的背景下，各地工人文化宫纷纷探索“互联网+”服务模式，在职工文化服务中注入时尚元素、话语体系，推动职工文化多渠道传输、多平台展示、多终端推送，形成线上线下共同推进的格局。
“打造互联网文化宫”，提出这个设想的时候，四川成都市劳动人民文化宫有着非常明确的方向：充分利用网络新媒体宣传乘数效应，才能组织有创造力、有影响力、有带动力的文化活动，凝聚起成都职工群众精神文化力量。
成都市劳动人民文化宫举办了首届成都职工互联网营销师培训班，邀请专业院校老师提供编导、表演、美妆、拍摄技巧、短视频后期制作、IP运营等专业技能培训，吸引1000余人报名，助力职工从零基础走上新的职业岗位。尤其是利用成都工会自有网络平台“职工普惠”APP优势，举办职工直播带货比赛，吸引近10万人参赛；疫情期间，组织开展线上才艺大比拼活动，超13万人次提交才艺展示视频，播放量超2900万，微博话题阅读量突破6600万。
此时的山东青岛市工人文化宫则采用虚拟现实交互等新技术，讲述工人运动、劳模工匠的故事，在广大职工尤其是年轻职工中大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神。值得关注的是，青岛市工人文化宫开设微信公众号，把有着38年历史的“每周一讲”职工大讲堂推广到更广泛的职工群众中。特别在疫情期间，“每周一讲”这个风雨不辍的老文化品牌适时推出网络讲堂，所有讲座完整视频在齐鲁工惠APP、“每周一讲”微信公众号、腾讯视频等多个网络平台同时播出，播放量近30万人次。
此外，安徽安庆市工人文化宫、贵州贵阳市工人文化宫等单位与直播平台合作，打造线上线下相结合的职工公益课；内蒙古包头市第一工人文化宫、广东东莞市第二工人文化宫等单位借助网络工作平台下发通知、预约服务，为职工提供优质高效服务。
坚守“工”字初心，做强工会品牌。向着这一目标，越来越多的工人文化宫展现出强大的生命力和创新活力，以丰富多彩、健康向上的活动，吸引职工走进来、融进去，让美好的精神文化生活触手可及。
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