在“战疫情、保生产”中积极贡献群团组织力量
吉林本轮疫情暴发后，吉林石化公司工会、团委迅速响应公司党委号召，组织公司各级工会全力保障员工“吃、住、用”，并积极开展健康保障系列活动，各级劳模带头投身于疫情防控一线，青年团员踊跃参与志愿服务，在“战疫情、保生产”中充分发挥出群团组织的力量。
升级“察问管记”，员工健康第一
为保证员工身体健康，吉林石化公司采用“察问管记”健康管理方法，观察员工的气色、语言等，逐人询问身体状况，有针对性地采取健康干预措施，利用公司“察问管记”电子平台据实记录员工身体状况。
疫情发生后，公司工会升级“察问管记”健康管理方法，强化驻厂员工健康管理。吉林石化公司炼油厂联合芳烃车间有驻守人员90人，通过“察问管记”，发现17名员工有高血压，支部书记每天为员工监测血压，提醒按时服药。有机合成厂乙丙橡胶车间提出“同情、同况、同心”理念，班子成员分头包保各班组、包保9名有基础病员工的健康管理；染料厂苯酚车间针对班组员工及班组长老龄化实际， 确保“察问管记”落实到位。
同时，吉林石化公司工会与疗养院、各单位配合，组织长时间封闭运行的员工开展轮休疗养，每两天一批，目前已有1800余人次参加疗养。
发挥榜样力量，劳模尽显担当
在疫情面前，吉林石化公司各级劳模舍小家顾大家，全部驻厂参加封闭运行，集中精力保证安全稳定生产。
全国劳模李艳是炼油厂加氢一车间唯一女操作工。疫情期间，她无法照顾年迈的母亲和婆婆，自己毅然留在岗位。
4月2日18点05分，加氢一车间工艺三班Ⅱ柴油加氢装置反应岗位主操苏欣巡检至Ⅱ柴油加氢装置低压分离器附近时，发现有大量油品自冷油泵房顶部流淌下来并伴有较大油气味，立即用对讲机向控制室汇报。正在监盘的李艳立即向班长李宏屏汇报，同时调节分流液位。2分钟内，李艳手动将各个参数操作完毕。18点50分，在众人合力调节下，现场排除险情，生产恢复正常。
“关键时刻，必须及时有效做好协调处置，装置平稳是大家共同努力的结果。”劳模赵景林说。3月20日20时31分，化肥厂合成氨车间化工一组陈雷监盘时发现渣油泵的密封油泵异常停车，回讯变红，他立即报告值班长赵景林。赵景林果断协调处置，保证了装置生产连续平稳运行。
心手连成一线，青年挺身向前
疫情发生后，吉林石化公司团委积极开展“坚守疫线、青年先行”志愿服务活动，组织1000余名青年志愿者做好保障生产、测温消杀、防疫宣传等工作。
丙烯腈厂第一丙烯腈车间团员主动请缨，成立红色青年防控突击队，定时定点对休息室、办公室、控制室等区域进行全方位防疫消杀，同时主动承担后勤服务工作。面对各岗位人员紧缺的状况，他们主动放弃休息时间，在主控室紧盯工艺参数。
动力二厂“85后”员工孙宁在坚守岗位的同时，一个月来累计发放折叠床、被褥、洗漱包等各类应急物资超2000余件；为60余名员工紧急协调购买降压、降糖药品200余件；组织开展防疫消杀、协助核酸检测、推送防疫知识等各类志愿服务活动30余次。
建修公司16名驻厂留守团员青年，按区域组成4支青年突击队，在检修一线扛起保驾护航责任，3月份以来完成检修任务200余项。
公司团委还开展了“同心战疫、携手同行”结对包保活动，组织298名“青年研学班”学员与团员青年结对子，共同关心驻厂或居家青工。
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