广德市四举措推进“群团扎根、党建提升”
为进一步加强党建带群建，群建助党建工作，实现党建和群建整体推进，互融互促，广德市积极探索“群团扎根、党建提升”工作新途径，不断提升非公企业和社会组织“两个覆盖”质量。
抓组织建设，凝聚工作合力。建立健全“群建助党建”联动机制，积极组织召开由市委非公工委、市经济开发区、群团组织、相关乡镇参与的党群共建一体化会议，联合指导推进工作。支持工、青、妇组织根据工作需要，参照基层党组织设置模式，加强企业群团组织建设，形成纵横交错、条块结合、结构合理、功能完备的群团组织网络，扩大群团组织和工作覆盖面。坚持把助力生产经营做为党组织和群团组织在非公企业和社会组织开展工作的出发点和落脚点，通过“阵地共建、资源共享、活动共融”，在发挥党组织政治引领作用的同时，充分利用群团组织在组织、宣传、教育、动员方面的独特优势，形成发展合力。
抓功能建设，创新服务载体。发挥群团优势，依托“职工之家”、“青年之家”、“妇女之家”等平台，积极开展党员职工学习教育、宣传宣讲、文体比赛、志愿服务等活动，充分发挥好群团组织联系职工群众的桥梁和纽带作用。比如团市委在市经济开发区青年之家承办“多彩寒假，助力职工”寒假公益托管课堂，免费为企业职工子女提供“教育”与“托管”相结合的公益性服务。不断健全完善“引才、留才、用才”机制，工会、共青团、妇联联合人社局、市经济开发区等相关部门积极开展多场次企业人才和用工招聘会以及“青春作伴好还乡”大学生看企业假期实践活动，为企业发展提供强有力的智力支持和人才保障。
抓人才建设，壮大队伍力量。聚焦党章党规党史、企业运营管理及群团建设等相关知识，开班非公领域学习培训班，通过组织党组织、群团组织工作者以及企业党员赴先发地区集训、邀请专家授课、开展经验交流等形式，不断丰富知识储备，更新先进理念，启迪发展思路。建立非公企业党员职工培训统推共育机制，做到党群人才培训规划、班次、实施“三统一”，把企业党务工作者、优秀职工、青年技术骨干、妇女能手均纳入党员教育统一培训，重点在政策理论、党务知识、群团业务、职业道德教育和业务技能等方面加强教育培训，提升党群工作能力。同时注重从各类先进人物中及时发现优秀分子，全面深入了解情况，掌握一批重点联系对象，引导其向党组织靠拢，条件成熟的，列入重点培养对象，按照“成熟一个推荐一个”原则，及时向党组织推荐。
抓品牌建设，坚持政治引领。发挥典型引路作用，群团组织深入试点单位，对接企业负责人，开展思想引导和业务指导，向试点单位宣传推介党群共建成功做法和优秀案例，指导企业培育打造党建和群团亮点品牌。安徽日威数控重机有限公司以“争双强、当先锋”为目标，深入推进“红色治理·群建促党建”品牌建设，带动党员和职工向目标看齐，在岗位上做贡献，带出创新突破加速度、合作共赢满意度、加快发展新高度，实现高质量党建带群建、群建促党建目标。
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