让群团组织赋能青年精彩成长
人才是“第一资源”，青年人才是人才中的“第一资源”。青年兴则国家兴，青年强则国家强。青年一代有理想、有本领、有担当，国家就有前途，民族就有希望。当前，苏州正在全力打响“人到苏州才有为”品牌。其中，有一项细化举措，是要围绕中青年科技工作者、工程师、大学生和技能人才等人才群体，精准布局、分类施策。作为党和政府的助手和后备军，也是党和政府联系青年的桥梁和纽带，青年群团组织要强担当、争作为、优服务，着力帮助青年成才成长，全力以赴推进苏州打造青年发展型城市各项工作。
帮助青年成才成长，苏州向来注重形成良好的工作机制——在全省首次明确提出打造青年发展型城市工作目标，并在全国率先将青年发展型城市工作目标纳入设区市“十四五”规划和2035年远景目标纲要；累计出台《姑苏人才“青春无忧”计划》《关于加强苏州市人才租赁住房保障工作的若干意见》等10多项青年发展相关政策文件。
帮助青年成才成长，青年群团组织应强担当。苏州青年群团组织坚决贯彻党的思想和精神，自觉贯彻青年优先发展的重要理念，准确把握群团组织工作的历史方位和时代特征，尤其要围绕苏州的城市定位，以坚定的决心、顽强的意志、充足的韧劲，推动青年成才成长工作取得重要进展。
帮助青年成才成长，青年群团组织应争作为。苏州青年群团组织以政治性、先进性、群众性的要求积极推进组织建设，把准工作方位，提升组织力、引领力、服务力和大局贡献度，聚焦抓好党的事业后继有人这个根本大计，履行引领凝聚青年、组织动员青年、联系服务青年的基本职责，团结引领青年永远跟党走、奋进新征程。
帮助青年成才成长，青年群团组织应优服务，为青年成才成长提供坚实保障。苏州青年群团组织已做出了尝试和探索。比如，苏州市共建成“青年之家”阵地189家，提供“真心、贴心、知心、暖心、舒心、安心”六心服务，打通了服务青年的“最后一米”。尤其值得一提的是，位于相城区政务服务大厅二楼的相城窗口青年之家，提供便民惠企、技能提升、生活体验三类菜单式服务，组建的“青年代办员”队伍，为企业办事开辟“绿色通道”。相城窗口青年之家，是苏州首家入驻青年之家“云平台”的综合型窗口青年之家，也为青年群团组织肩负使命担当创新工作实践提供了新思路。
“人到苏州才有为”为青年成才成长创造了良好条件。青年群团组织工作要强担当、争作为、优服务，帮助青年成才成长、引导青年奋发有为。作为青年的我们，也应响应号召，以实现中华民族伟大复兴为己任，不负时代、不负韶华，靠真才实学、苦干实干，积极投身伟大事业，在飘扬的旗帜下亮出属于我们这一代青年的风采。
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