探索职工文化建设新路径 构建职工文化事业新格局
六十年，一甲子岁月。从1960年11月27日成立第一支业余文艺团队——南宁市工人文化宫新歌合唱团（以下简称“新歌合唱团”），到今天拥有南宁市职工粤剧团、南宁市职工原生态艺术团、南宁市职工艺术团……南宁市工人文化宫充分发挥职工的“学校和乐园”职能，不断开拓进取，探索创新职工文化建设的新路径，孕育发展群众文化新生力量，潜心打造职工艺术团队品牌，丰富职工业余文化生活，满足广大职工多样化、多层次、多方面的精神文化需求，构建职工文化事业发展新格局，成为新形势下职工文化建设的“新样本”。
六十年坚守 活跃绿城职工群众文化生活
提起新歌合唱团，广大职工无人不知、无人不晓。成立至今60年，合唱团一直活跃在绿城职工群众文化舞台上。
新歌合唱团原名广西新歌合唱团，是由中国音乐家协会广西分会、广西人民广播电台、南宁市工人文化宫联合组建的职工业余合唱团，是广西第一个加入中国合唱协会的业余合唱团，是广西合唱协会、广西音协合唱联盟的第一批会员。新歌合唱团成员主要来自南宁市和中央、自治区驻邕各厂矿企业、事业单位、机关团体、街道社区的干部职工。
团长郑际浩是第一批成员，见证了新歌合唱团60年发展历程。“怀着对合唱事业的执着追求，我们的歌声从未停止。”郑际浩如说是。据介绍，新歌合唱团成立60年以来始终得到南宁市工人文化宫的关心、支持和帮助。除工人文化宫的改扩建期间，合唱团的活动基地都在工人文化宫内。文化宫为合唱团提供了全市一流的活动场地，指派了优秀的指导老师，在经费上予以扶持，在办团目标、建团思路方面给予具体的指导和帮助。长期、固定、专业以及理论加实践的培训模式，让成员迅速成长。
郑际浩说：“许多成员回到基层单位成为单位开展职工业余文化活动的骨干，一些驻团成员成为南宁市许多业余合唱团的中坚力量。有一位成员，刚入团时基础很差，经过十几年培训，他已成为合唱团的中坚力量，现在被南宁铁路老年大学聘为声乐老师。我们的团员就像蒲公英，成熟之后飘落在首府合唱领域各个业余团体，扎根、发芽、成长，不断推动职工业余文化活动的发展。”
自成立以来，新歌合唱团一直活跃在南宁市职工文化活动的前沿，经常深入厂矿企业、部队警营、机关学校、社区乡镇演出，代表市总工会到基层慰问演出，承担外事演出活动，协助专业团体演出大型节目。提起无数次演出的经历，郑际浩眉飞色舞：“南宁市工人文化宫长期对合唱团的成长、发展给予非常大的帮助，每次演出我们成员都是义不容辞、全力以赴。2018年‘五一’前夕，文化宫举行大型演出活动，合唱团成员行程排得满满的，早上在文化宫走台、排练，下午去电视台录制节目，晚上又回到文化宫演出。虽然很累、很辛苦，但大家很充实、快乐。”
11月28日晚，新歌合唱团成立60周年演唱会将在广西音乐厅举行，届时团员将献唱《茶山高》等歌曲。60周年是一个总结，也是一个全新的开始。大家相信，新歌合唱团的未来会更加美好。
扩容增量 文艺形式多元化发展
随着广大职工精神文化需求的不断提升，改建后的南宁市工人文化宫新址于2016年5月投入运营，在南宁市总工会的指导下，南宁市工人文化宫依托一流的设施、充足的排练场所，创立一批业余文艺团队，打造职工群众文化新地标，迎来了新的发展时期。
2017年，为弘扬本土民族文化，传承传统艺术，结合部分职工群众的需求，南宁市工人文化宫“招兵买马”，在戏剧爱好者粟力克、名角谢雨杏、黄俊成、卢英华等帮助下组建了南宁市职工粤剧团，并及时给职工粤剧团在经费扶持及排练时间场地上给予大力支持，同时也将“职工粤剧月月演”活动纳入服务职工范畴。职工粤剧团先后和区内外多家粤剧团合作，聘请著名艺术家传授表演技巧，演艺水平不断提高。几年来，南宁市职工粤剧团多次在基层社区演出，得到了职工群众的喜爱，成为南宁市小有名气的职工文艺团队。
2018年，在南宁市总工会的工作指导下，以及南宁市艺术剧院有限责任公司工会主席、广西“山歌皇后”何梦苓的协助下，南宁市工人文化宫成立南宁市职工原生态艺术团，努力传承广西非物质文化遗产，创作广西本土特色文艺作品。原生态艺术团演绎了广西本土词曲作家的曲目《尼的亚》，于2018年登上中央电视台全国首届职工春节联欢晚会的舞台，此后还多次受邀参加广西“三月三”艺术节和广西壮语春晚等。原生态艺术团的“月弯弯”演唱组合成为南宁市音乐家协会的主推演唱组合。
为更好服务基层，着力解决送文艺下基层资源缺乏问题，2018年，南宁市总工会将成立于2016年的职工艺术团划归南宁市工人文化宫管理，并正式将该团命名为南宁市职工艺术团。南宁市工人文化宫每年给予职工艺术团经费扶持，并免费提供排练场地，提供创编节目指导。2019年以来，南宁市职工艺术团从单一提供舞蹈节目的形式，逐渐向综合性歌舞节目发展。今后，南宁市职工艺术团将不断扩大表演层面，向小品、曲艺、朗诵、魔术、杂技等多元化方向发展。
创新管理 赋予业余文艺团队内生动力
新歌合唱团、职工艺术团、职工原生态艺术团、职工粤剧团等文艺团队活跃在绿城群众舞台上，为广大市民群众带去艺术风采大餐，逐渐发展成为业余艺术团体的佼佼者，这得益于南宁市工人文化宫创新团队管理模式，赋予业余文艺团队内生强大的发展动力。
搭建平台，打造阵地。围绕工人文化宫是“工人的学校和乐园”的职能定位，坚持市总工会为社会服务、为职工服务的理念，业余艺术团把来自各基层单位的职工组成各具特色的文艺团队，工人文化宫提供专业的场地、师资、政策等配套扶持，职工的业余爱好有了学习培养和展示才艺的阵地。
构建团队统一的价值观和使命感。工人文化宫根据自身的职能定位，让团队有了自我价值提升跟职工文化相结合的使命感和价值观。因为职工业余团队的特殊性，团队利用节假日进行排练，同时还要克服各种困难，配乐、服装、指挥、创作等都由团员负责，有的团员还主动学习手风琴、电钢琴等。职工粤剧团由最初的十几名演员发展到现在的40多名演员，职工艺术团、职工原生态艺术团也在不断壮大，演艺水平不断提高。在弘扬和传承传统文化的道路上，工人文化宫业余团队贡献了绵薄之力，也受到了广大职工群众的好评，收获了大批铁杆粉丝。
建立并逐渐完善团队考核制度。无规矩不成方圆，根据各个业余团队发展的特点，工人文化宫制定了相关的管理规定和考核办法，以及团队建设的机制和氛围，促进了各业余团队的良好发展。“团队年轻化”和“开展惠民活动”是各业余团队考核得分的硬性指标，“团队年轻化”旨在吸纳更多的在职职工进入业余艺术团，让更多的年轻职工能在工人文化宫开启丰富的业余文化生活，感受到工会组织的普惠力量。“开展惠民活动”是提倡他们把在工人文化宫的收获，以到社区、乡镇、基层工会开展公益演出活动的方式传递给更多的职工群众。
挖掘文化特色打造职工艺术团队品牌。在工人文化宫的大力支持下，原生态艺术团不断探索与创新，结合广西少数民族文化特点，引进了本土民族器乐天琴和独弦琴等，将流行歌曲改编成壮语歌曲，从单一的演唱形式逐步演变成弹唱结合的多样性表演。新歌合唱团团员黄宪看到南宁街头木棉花开的盛景，创作了合唱曲目《木棉高入云》，成为该团的招牌演出曲目之一。南宁市职工艺术团充分结合职工文化优势，把工业、工厂、工人发展新面貌搬上舞台，创作大批优秀职工节目。职工艺术团以贴近职工生活、高水平演出技艺等特点深受广大职工群众喜爱，还受邀参加了南宁市、广西乃至全国的各项文艺演出活动。
忆往昔，南宁市工人文化宫歌声嘹亮；看今朝，业余文艺团队在这里茁壮成长。作为市总工会建设职工文化的主阵地，工人文化宫始终以文化服务反哺职工群众，为了给广大职工群众创造幸福美好的生活努力着、奋斗着！
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