发挥阵地作用 满足职工精神文化需求 香坊区总工会建设职工之家，当好职工贴心“娘家人”
近日，荣获“黑龙江省创新职工之家”荣誉称号的香坊区建筑街道，以“职工之家”为载体，开展以“有一种温暖叫工会在您身边”为主题的系列活动，包括家庭日、读书节、相亲会、党员志愿者服务群众等，使职工在紧张的工作之余，也能享受到丰富的业余文化生活。
为满足职工的精神文化需求，活跃基层职工的精神文化生活，有效服务职工群众，香坊区总工会先后投入13.9万余元，为建筑街道6个社区52个工会组织349名工会会员、4万余名辖区群众建起“职工之家”。“职工之家”整体活动区域近千平方米，设有文体馆、舞蹈室、融媒体中心、未成年人活动中心、12349慈善超市、乔胞之家、疫情博物馆等极具特色、实用性较强的各类功能室，设计理念前卫、软硬件设施先进。在融媒体中心，设置录音棚、虚拟演播厅等，不但可以录制网络视频、发布网络信息，在疫情期间，还通过虚拟演播厅进行了线上无接触直播售货、为群众录制网上教育课程等线上活动，拓宽基层服务层面，解决特殊时期百姓“急难愁盼”问题，助力区域性经济发展；在12349慈善超市，通过借鉴深圳前海项目经验，重点打造聚善空间品牌项目，慈善超市的概念引入社区，辖区居民可以通过身份证办理会员卡，以会员价购买慈善超市的商品，其价格普遍低于市场价，既满足了群众需求，又可以推动社会组织的市场运营，可谓一举两得；疫情博物馆记录着疫情防控的艰辛岁月和大家同舟共济、排除万难的感人场景，以及再苦再累也挡不住人们战胜疫情的坚定决心。
建家、强家，更要暖家。香坊区总工会坚持时刻倾听职工呼声，解决职工困难，切实把“职工之家”建设成为职工服务的暖“家”品牌，不断赋予“职工之家”新的内涵和使命。在区总工会的带动下，建筑街道工会积极探索“党建带工建、工建服务党建、党工共建”新路子，设置志愿者服务站、爱心驿站等各类站室等，综合开展慰老、济困、助幼、扶残等服务项目。黑龙江威正恒建设集团有限公司、黑龙江省通普信息技术股份有限公司、哈锅锅炉容器有限责任公司等非公企业，也纷纷以“职工之家”为载体，广泛开展各项文体活动、劳模选树、创新工作室等各项工作，提高职工队伍的整体素质，促进企业发展。
香坊区总工会主席王芊表示，今后该区将继续以“建家、强家、暖家”为主线，积极推进特色职工之家建设，给予基层职工家庭般的温暖，不断激发各级工会组织的活力，增加各级工会组织的凝聚力和向心力，为香坊区的“三区”建设作出更大贡献。
香坊区总工会2022-1-21


