洱源县人民政府办公室关于印发县人民政府与县总工会联席会议制度的通知(洱政办发〔2020〕1号)
县人民政府与县总工会联席会议制度
第一条  为深入贯彻落实党的十九大关于“完善政府、工会、企业共同参与的协商协调机制，构建和谐劳动关系”的总体要求，进一步加强县人民政府与县总工会的联系，更好地发挥工会源头参与和桥梁纽带作用，根据《中华人民共和国工会法》、省人民政府《关于完善县级以上政府与同级工会联席会议制度的意见》(云政发〔2015〕44号)、州人民政府办公室《关于印发州人民政府与州总工会联席会议制度的通知（大政办发〔2019〕54号）》要求，结合我县实际，特制定本制度。
第二条  联席会议是政府与同级工会共同研究、协商解决涉及经济社会发展以及职工合法权益等方面重大问题而召开的专门会议。
第三条  加强联席会议制度建设，是加强社会主义民主政治建设的需要，是推动高质量发展、促进社会和谐的需要，有利于保障公民有序参与政治的权利，完善政府了解民情、反映民意、集中民智、珍惜民力的决策机制。
通过联席会议，政府与工会进行直接沟通和协商，研究经济社会发展及职工队伍稳定中的重大问题，妥善处理涉及职工切身利益的问题，把政府的决策和主张变成广大职工的自觉行动。
第四条  联席会议的主要内容:
（一）政府通报经济社会发展情况、重要工作部署以及涉及职工切身利益的重大法规政策措施的制定、执行情况和取得的成效;工会向政府汇报重点工作的部署、举措和成效等。
（二）研究动员广大职工群众围绕政府经济建设和社会发展目标开展建功立业活动事宜，研究并协助政府解决劳动关系矛盾突出问题及职工队伍和社会政治稳定等方面的问题。
（三）研究解决有关劳动就业、收入分配、社会保障、劳动安全卫生等职工劳动经济权益问题，职工民主政治权利、精神文化需求、参与社会事务管理问题，以及劳动模范、困难职工生产生活问题。
（四）研究工会自身建设方面需要政府帮助协调解决的问题。
（五）通报上一次联席会议议定事项的落实情况，对未落实事项作出说明并提出意见。
（六）其他需要联席会议研究解决的问题。
第五条  县政府与县总工会联席会议由县总工会提请县政府共同组织召开，原则上每年召开1次;如遇特殊情况和重大问题，经县政府与县总工会研究同意，可临时召开。
（一）联席会议的议题由县政府联系工会工作的副县长与县总工会主席商定。联席会议筹备工作由县政府办和县总工会共同承担。县总工会根据确定的议题提前做好调查研究，提出建议和对策，负责做好议题准备工作。县政府办负责就联席会议议题相关事项征求有关部门的意见，做好协调工作。
（二）县长、副县长和县总工会主席、副主席及班子成员出席会议。县政府县长或副县长主持会议。列席会议的部门及人员，根据每次会议的具体内容确定。联席会议根据会议内容，可邀请职工代表、劳动模范代表、基层工会干部参加。
（三）联席会议议定的事项要形成会议纪要。县政府办和县总工会共同负责督促检查相关事项的落实情况。县总工会要加强与县政府有关部门的联系和沟通。
第六条  新闻单位要加强对联席会议的宣传报道，为工作开展创造良好的社会氛围。
第七条  各镇乡要参照本制度，建立健全本级政府与同级工会的联席会议制度。县属各系统主管部门或行业协会也要与相应系统工会建立联席会议制度。
第八条本制度自印发之日起施行。
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