高密市： 扎实推进老干部工作“四就近”服务综合体建设
高密市牢记中组部老干部工作联系点的职责和使命，创新打造老干部工作“四就近服务综合体”，让老干部“学”在社区、“乐”在社区、“养”在社区、“奉献余热”在社区，不断擦亮高密老干部“长字号”服务品牌，逐步形成覆盖全市的老干部“10分钟就近服务圈”，推动了新时代老干部工作内涵式高品质发展。
一、高点定位，高标推进，找准“四就近”工作基本点。在顶层设计方面，组建以市委常委、组织部部长为组长的领导小组；对社区现有老干部活动场所进行分析研判，摸排梳理老干部需求和社区资源，制定“四就近”服务清单，逐个社区制定个性化建设方案；对新建的探索项目化运作模式进行投入，对已建好的采取“以奖代补”的方式进行补助，有效解决“有钱办事”的问题；出台实施《关于在全市推行“本色家园·四就近服务综合体”建设的实施意见》，在学习教育、活动开展、关心关爱、志愿服务等方面，细化各项制度措施，做到工作有计划、有安排、有保障。
二、整合资源，贴心服务，凝聚“四就近”工作新亮点。充分利用社区党校、老年大学等教育资源，在规定动作不缺失的前提下，改变以说为主、以会为主的形式，采取“小、灵、快”的模式开展现场教学，提升学习活动效果；以党建为统领，以兴趣爱好为媒介，坚持“走出去”活动，打通老有所乐的“最后一公里”，引领向上向善的美好生活理念；引导各社区利用辖区医疗资源设置亲情服务岗，为老干部提供窗口“一站式”服务，方便老干部就近得到关心照顾；推动“长者有为·时代先锋”工程向社区延伸，通过举办“长者论坛”“长者先锋”沙龙，组织“我看脱贫攻坚新成就”“情系美丽乡村”“凝聚老干力量，助力创城战役”等系列活动，引导老同志助力“重点工作攻坚年”。截止目前，高密市已选树社区治理、乡村振兴、脱贫攻坚等六大类长者先锋个人60名、集体13个、工作模式5个，在全市老干部中起到很好的示范引领作用。
三、主动作为，奋力争先，开创“四就近”工作新空间。结合离退休干部党员分类教育管理工作推进，以镇街区离退休干部党总支、社区离退休干部党支部、老干部功能型党支部形成党组织管理“同心圆”网络，将“四就近”服务纳入镇街区党建绩效考核，制定高密市老干部工作“四就近”服务综合体建设三年行动计划，逐步形成覆盖全市的老干部“10分钟就近服务圈”；结合离退休干部党建信息化建设，引导各社区开设“情暖老干”网上e支部,用好“初心数据库”平台，扩大学习教育覆盖面；设置“长者积分银行”，鼓励参加学习活动、志愿服务等累计积分超过20分的离退休干部可到社区爱心义仓兑换生活用品，以此实现爱心的再传递，持续激发老干部奉献社区的热情。
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