宝鸡：多措并举 提升离退休干部精准服务水平
宝鸡市委老干部局牢固树立精准服务理念，及时掌握服务需求，主动改进服务手段，不断提升服务能力，努力满足老同志个性化、多样化需求。
提升精准化服务水平。一是提高离退休干部慰问标准，不断深化“六联六送六必看”活动。金台区建立“一对一服务”明白卡，市干休所为驻所离休干部及遗属发放连心卡，确保随叫随到，努力让每位老干部健康幸福地安度晚年。二是开展节日慰问。重大节日，市级领导带队上门看望慰问离退休干部。每年坚持由局领导带队组成慰问组，分赴北京、江苏等地，为异地居住的离休干部送去组织的关心问候。三是建立帮扶机制。对重病、残疾、空巢等老同志，落实“一对一”帮扶，开展上门走访，心理疏导，解决实际困难。每年举办离退休干部健康知识讲座和义诊活动，为老干部集中接种新冠疫苗，确保他们平时有人管、难时有人帮。
提升信息化服务水平。一是建立完善“一网一号一平台三微”的信息化体系。“一网”即中共宝鸡市委老干部工作局网站，维护好局“政务网”；“一号”即“宝鸡老干部”视频号，运用新媒体宣传老干部典型事迹等；“一平台”即三秦夕阳红信息化平台，内设“新闻动态”等9大板块；“三微”即提高“离退休干部工作”微信公众号关注率，不断扩大“陕西老干部”微信公众号影响力，管好用好“宝鸡老干部”微信公众号。二是用好宣传教育平台。2019年起，与宝鸡电视台联合开办《银龄先锋》栏目，镜头对准老干部，宣传中省市有关政策，让老干部畅谈心声感受，40余名老干部先后亮相发声，唱响主旋律，传播正能量。89岁离休干部、原市长李均将毕生珍藏的170幅凤翔木版年画、100余幅名家书画作品无偿捐赠给宝鸡文理学院和市残联基金会，为优秀传统文化的传承发展尽一份力。三是举办多形式培训。针对老干部在使用智能手机、生活软件方面的困难，开展智能手机、电脑操作培训，为老干部讲解健康码、行程码等常用生活软件的下载、使用。组织老干部利用“离退休干部工作”“陕西老干部”微信公众号等信息化平台开展学习，收看离退休干部网上专题报告会及十九届六中全会等重要会议和讲座。
提升阵地建设水平。一是加强党组织建设。以开展离退休干部党支部标准化规范化建设为抓手，争取市管党费15万元，建成市离退休干部党建示范活动中心。完成了21个四星级支部和9个全省五星级支部建设验收及申报工作。“全国离退休干部先进集体”扶风县法门镇离退休干部党总支队伍不断壮大，3名老同志主动递交入党申请书，其中一位老同志已年逾八旬。二是稳步推进学习活动阵地建设。积极推进市县镇三级老年大学建设步伐，实现了老年大学全覆盖。为市老年大学（市老干部活动中心）提升改造协调资金330万元，增设教务科，增加事业编制5名，并新设智能手机培训、烹饪、戏剧等专业，日常教学内容和管理日趋完备规范。三是开展丰富多彩的主题活动。围绕庆祝建党100周年，组织开展主题征文、书画摄影展、电视访谈及“百岁离休干部共庆党的百岁生日”等活动。依托各级各类老年社团，组织老干部积极参加省市举办的运动会、文艺展演等活动，充分展现了老有所乐、老有所为的时代新风尚。
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