余杭区良渚街道奏响教育高质量发展奋进曲
前日，良渚街道举行第37个教师节座谈会，25位校长、园长、教师代表齐聚一堂，就如何做好托管服务、依托合作办学提升教学质量等进行讨论。
近年来，良渚街道紧紧围绕“办人民满意的教育”目标，不断夯实教育基础设施、优化教育资源配置、抓好教师队伍建设，全力推动教育高质量发展。目前，街道共有独立法人办学单位41所（校园区59个）、公办学校20所（校园区38个），在职教师2500余人、学生37000余人。
教育是最大的民生。良渚街道是余杭区唯一一个人口超30万的镇街，攻坚阳光招生仗、保障学生“有学上、上好学”一直是街道的工作重点。今年，良渚街道成立了招生工作领导小组，根据实际制定了2021年招生工作方案，以领导分片包干、组团联村、网格兜底等机制逐组逐户做好招生工作，分析研判招生风险，合力处置有效化解，解决资源缺口，强化各学段学位保障，平稳有序地完成8900余人秋季招生工作。
“我是新良渚人，孩子入学问题是之前一直在担心的。”市民徐女士告诉记者，今年秋季招生报名前，良渚街道相关科室专门开展“三服务”活动，包干上门宣传学区划分和招生信息。在他们的帮助下，徐女士很快完成了各项入学手续的办理，目前她的孩子在良渚实验中学就读。
“校园环境优美，硬件设施齐全，交通也很便利。”市民陈先生今年把孩子送进了崭新的古墩路幼儿园。据悉，目前已有500余名学生进入该园就读，极大地缓解了周边小区就学难。
记者了解到，良渚街道直面教育资源不足等难题，着力推进项目建设，快速扩容教育资源。“十三五”期间，良渚街道建设投用14所新学校，今年又新投用2所学校，并加快推进续建学校项目13个，新建学校项目13个，其中3个项目作为紧急项目快速实施，确保新增教育资源尽快落地。
在补齐基础设施短板的同时，良渚街道把师资队伍建设摆在了突出位置，目前有11所公办中小学引进特级教师、名优教师专家，组建特级教师工作室、班主任工作室、名师发展工作室、特色项目教师工作室等，打造充满活力的教师队伍。通过规范考核、内培外引等方式，加强名优教师及青年干部培养培育，立足区域着力实施街道中层干部管理能力提升班、90后教师精英班，成效显著。截至目前，街道725人次获区级以上名优教师，区级及以上名优教师占比超30%，另有10人获评名校长名教师。
随着教育软硬件水平稳步提升，良渚街道各学段、各学科教学质量均有稳步提升，品牌创建成绩优越，各类竞赛硕果累累。小学段教育质量位居余杭前列，中小学教育教学质量综合评估排名进位显著；幼儿园逐步形成优质化、特色化、多元化的办学格局，多所幼儿园成功创建省一级、二级幼儿园及区级5A级平安校园，在督导考评中名列前茅。目前，良渚一小已成功创建浙江省现代化学校，勾庄中心幼儿园、良渚教育指导中心学校也在创建中。
下一步，良渚街道将聚焦余杭教育高质量发展奋进计划，不负教育工作者的热情，不负社会各界的期许，不负广大群众的期待，进一步挖掘特色优势，力争在各教育阶段实现树立标杆、走在前列、示范引领；全面推进合作办学新模式，为高质量发展增活力添动力；始终坚持教育优先发展战略，为创造更优办学环境提供全方位支持，引导形成全社会共同关心、支持和参与教育发展的生动局面；以立德树人为根本，坚持德育为先，努力培养学生高尚的品质、良好的习惯、优异的成绩、健康的身体和美好的未来，同时守住校园安全底线，进一步营造安全稳定的校园环境。
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