济源济水街道全面吹响“清廉济水”建设冲锋号
为扎实推进“能力作风建设年”活动，建设“清廉济水”，凝聚干事创业力量。2月26日下午，济源济水街道召开党风廉政建设暨“清廉济水”建设工作会议。街道全体机关干部、垂直部门负责人、居(社)两委干部及监委会主任，共250余人参加了会议。会议由济水街道党工委副书记吴耀华主持。本次会议采用视频会议的方式进行，设1个主会场、3个分会场。
会议首先由济水街道纪工委书记段玮娜回顾总结2021年度党风廉政建设工作，并安排部署2022年党风廉政建设暨“清廉济水”建设工作。
会议对2021年度党风廉政建设先进单位玉仙社区、东园居委会、东庄居委会进行了表彰。会上，辖区各居委会书记、社区书记向济水街道党工委书记刘宏伟递交了党风廉政建设目标责任书，垂直部门负责人递交了能力作风建设·扎实为民服务承诺书。辖区居委会、社区、机关部门和部分垂直部门代表就“清廉济水”建设以及如何做好为民服务在会上做了表态发言。
济水街道党工委书记刘宏伟对2021年度党风廉政建设工作给予肯定的同时，对下一步“清廉济水”建设工作提出了新的要求。
一、认清形势，提高站位，增强全面从严治党的行动自觉。广大党员干部要认清反腐败斗争的复杂严峻形势，正视能力作风方面存在的问题，始终保持清醒政治头脑。把政治建设摆在首位，以上率下，以钉钉子精神打好作风建设持久战，清清白白做人，干干净净做事。要积极投身“能力作风建设年”活动和“清廉济水”建设，进一步强化思想淬炼、政治历练、实践锻炼、专业训练，切实提升能力、锻造作风、实干立身、争先出彩。
二、突出重点，锻造作风，不断把党风廉政和清廉济水建设工作推向深入。当前，济水街道发展处于爬坡过坎的关键时期，重拾济水辉煌、实现二次振兴的目标任务，离不开风清气正的良好环境，离不开廉洁高效的干部队伍。突出做好以下几个方面工作：一是从严治党抓纪律，严守党的政治纪律和规矩;二是持续用力抓作风，严防“四风”顽疾反弹;三是聚焦小微抓查办，坚决遏制腐败现象;四是强化制度抓预防，筑牢拒腐防变防线。
三、从严从细，落实责任，为实现济水高质量发展提供纪律保障。牢固树立“抓好党风廉政建设是本职、不抓党风廉政建设是失职、抓不好党风廉政建设是不称职”的意识，进一步落实党风廉政建设责任制，把党工委主体责任、纪工委监督责任和各部门工作责任落实到“清廉济水”建设的各个方面各个环节，全力打好“清廉济水”建设这场攻坚战、持久战，为清廉济源政治生态示范区建设贡献济水力量。
会上，大家纷纷表示将在“清廉济水”建设中，找准定位，发挥作用，忠诚履职，担当作为，奋力打造宜居宜业宜学新济水，以风清气正的政治生态迎接党的二十大胜利召开。
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