扬州市邗江区以“三心”推动老干部服务管理精准化
近年来，扬州市邗江区委老干部局针对老干部医疗健康服务、精神文化服务需求日益增多的实际，坚持依托社会力量、利用社区资源，全面落实离退休干部政治待遇、生活待遇，帮助老干部就地、就近、就便得到关心照顾。
一是医疗服务贴心。加强与苏北医院、扬大附属医院、中医院、东方医院、五台山医院等5家医疗机构协调联系，在全市率先畅通离休干部就医绿色通道。巩固完善离休干部“三个机制”成果，全面开展“三有一落实”工作“回头看”，做好查漏补缺，通过印发就医指南、服务手册等，让老干部知晓服务事项、熟悉服务流程，确保惠及每一名离休干部。科级干部划转老干部局服务管理后，进一步完善健康体检工作机制，通过多方比价和招投标，组织全区近千名离退休干部在扬州大学附属医院西区分院健康体检，让老干部花同样的经费享受多1/3价值的体检服务，得到老干部的普遍认可。健全完善困难老干部帮扶制度，为12名老干部发放2.6万元特困帮扶金。全面落实“家庭医生”签约工作，坚持与市区同步同标，实现应签尽签离休干部97人。
二是待遇落实暖心。全面落实老干部各项政治待遇和生活待遇。把为老干部征订“两报一刊”工作纳入对各单位各部门年终老干部工作考核范畴。根据老同志身体实际，按照一年区内、一年市内、一年省内的原则，分批次、分类别组织老干部学习考察各类经济社会发展项目，让老干部们体验美好生活，见证社会的发展变化。积极做好老干部走访慰问和情况通报工作，每年常态化组织原四套班子老干部参加区委区政府春节慰问和情况通报会，鼓励老干部建言献策。积极推动信息化建设，建立完善了科级退休干部基础信息台账，加快推进全区老干部工作信息化平台建设应用工作，确保真实准确、不漏一人、不错一项。强化政策指导，印发《关于进一步加强全区退（离）休干部管理服务工作的实施意见》，编发《邗江区老干部工作文件制度选编》2500册，做到老干部人手一本。按政策为企业离干部调整房屋补贴及年终一次性生活补贴补发工作。对不同性质、不同层次、不同级别的老干部春节慰问金标准统一进行了规范。
三是学习活动舒心。按照市政府“建设高质量、有一定规模的示范性老年大学”要求，进一步完善区老年大学硬件设施，调整优化老年大学课程设置，对班级施行学制划分，创新开设在职干部周末课堂班。大力推进一镇一街一所社区“家门口”老年大学建设，目前9个镇（街道）相继成立11家基层老年大学，力争明年上半年实现“家门口”的老年大学全覆盖。探索建立区老年大学网上报名系统，打造“互联网+教育”等开放教学平台。针对科级老干部划入管理后人数较多的实际，选择双桥、蒋王、邗上等老干部相对集中居住的街道（社区），探索建立综合性基层老干部学习活动场所或分中心。
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