关于加强老干部活动中心和老年大学建设的调研报告
近年来，在县委、县政府的正确领导下，在县委组织部的关心指导下，我县老干部政治生活待遇得到了较好的落实，老干部工作取得了一定成效。但是，随着老干部特别是退休干部队伍的逐渐扩大，党和国家也对老干部工作提出了新要求，这就需要我们不断开展深入细致地调查研究，有针对性地提出新形势下加强老干部活动中心和老年大学工作的措施。截止2013年底我县有离退休干部1905名，其中离休干部30人；退休干部1875人。随着管理队伍中退休干部越来越多，年龄相对较轻，文化层次相对较高，退下来后时间、空间充裕，渴望学习新知识、新技能，参与各种活动等方面的要求越来越强烈。为此，我们对加强老干部活动中心和老年大学建设进行专题调研,并形成如下调研报告。
一、我县老干部活动中心和老年大学工作现状
1、抓阵地建设，为老干部打造温馨家园。我县老干部活动中心建于1992年11月，占地面积1555.2平方米，建筑面积356平方米，为砖木结构平房，内设阅览室、台球室、麻将室、棋牌室、兵乓球室、门球场及会议室、值班室，配备电视、功放机、影碟机、音响等活动设施，日常开展乒乓球、台球、门球、麻将、象棋等活动，由2名专职工作人员为老干部提供服务。近年来，县委、县政府高度重视老干部活动中心工作，2008年拨款6万元维修了活动中心，更新添置了活动器材；2010年拨款1万元，更新添置了沙发、办公桌椅、电脑、打印机等办公用品；2013年拨付5万元开办经费，1月份在老干部活动中心成立了古浪县老年大学和古浪县老年书画协会，老年大学办学经费每年3万元，由县财政列入年度预算。老年大学开设了书法、国画、舞蹈、器乐四门专业课和政治理论、养生保健两个公共课，招收学员62名，聘请了7名专业教师，5月份举行开学典礼正式开班授课；老年书画协会于1月份、10月份举办了第一届、第二届会员作品展，并在重阳节举办了颁奖仪式及老年大学舞蹈班文艺演出；7月拨款12万元，在老干部活动中心搭建彩钢活动板房168平方米，切实解决了老干部学习活动场所狭小的实际困难，同时更新了乒乓球、台球、麻将、象棋等活动器材，为老干部开展学习活动创造了更加舒适的环境，每天可接待老干部及老年人150多人（次），较好地发挥了活动中心的功能作用，使活动中心成为县委政府联系老干部的桥梁和纽带，成为老干部开展学习、活动和发挥作用的重要阵地、安享晚年的乐园。2013年被评为甘肃省示范性老干部活动中心。
2、健全制度，确保老干部学习活动正常开展。老干部活动中心修定完善了服务管理制度，按照统一的作息时间准时开放，除春节法定节日外，其他节假日正常开放。老年大学制定了教学管理制度、校长职责、校长办公会议制度、教务处工作职责、工作人员守则、任课教师工作职责及告知书学员学籍管理办法、课堂规则等制度职责，正常开班授课，适时组织老干部参加政治理论、养生保健等知识学习。
3、探索发展，老年大学办学影响不断扩大。老年大学从退休干部和知名人士中精心聘请了素质好、业务精、学历高、热爱老年教育事业的专业人才作为授课教师，以“增长知识、陶冶情操、促进健康、服务社会”为办学宗旨，为学员发挥作用提供平台，老年大学的社会影响力不断扩大。
我县老干部活动中心和老年大学工作积累了一些经验，取得了较好的成效。但随着形势的发展，老干部活动中心和老年大学工作也出现了一些新情况，新变化，存在着一些不容忽视的问题和隐忧：一是缺乏政策支持。老年大学的机构、编制、人员没有明确，教师都是自行聘请的，没有稳定的在职工作人员及师资队伍保障。二是活动、办学经费少。目前我县老干部活动中心和老年大学的经费虽已纳入财政预算，但只能保障正常运转，举办活动少，教学设备简陋，阻碍了老干部活动中心和老年大学的发展。三是参与活动和学习人数少。我县离退休人员在县城居住的超过50％，老干部活动中心和老年大学远远不能满足老干部的需求，也就是说，县城以及全县还有一大批老同志没有参加学习活动，这说明老干部学习活动的普及率还不够高。
二、加强老干部活动中心和老年大学工作的对策与建议
1、要充分认识加强老干部活动中心和老年大学建设的重要意义。老干部学习活动阵地，是加强党在老干部思想文化领域工作的重要阵地，是构建终身教育体系和满足老干部终身学习的重要课堂，是满足老干部精神文化生活需要的重要载体。老干部群体不是孤立的群体，它与社会有着广泛而密切的联系。每个老干部都关联着一个甚至几个家庭，关联着周围的人群，他们的精神状态和生存状况，对社会的影响力特别是对下一代的影响力是相当大的，所以说老干部群体的稳定关系到社会和谐稳定。做好老干部学习活动阵地建设工作，为实现老干部的社会参与和互相学习交流搭建平台，对于提高老干部的生活质量，满足他们的精神文化生活需要，构建和谐社会，使他们老有所教、老有所学、老有所乐、老有所为，具有重要的作用。
2、理顺体制，加强和改善组织领导。老干部活动及老年教育要转化成为政府行为，就必须理顺体制。特别是老年教育工作是一项社会系统工程，只有各级党委、政府高度重视，相关部门密切协作、齐抓共管，切实加强和改善对老年教育工作的领导，才能为老年教育事业提供组织保证。要从组织上加强，理顺管理体制，明确老年大学机构编制，定编定岗，要有稳定的在职工作人员和一定数量的师资队伍。
3、纳入社会事业建设，使老干部活动中心、老年大学与社会事业统一发展。老干部活动中心和老年大学建设是关乎广大老干部生存质量的民生事业，因此，应把老干部活动中心和老年大学建设提高到应对人口老龄化、实现社会经济可持续发展战略高度，把老干部活动中心和老年大学建设与发展社会福利事业统一规划，并且做出相应的制度和政策安排。首先将老干部活动中心和老年大学基础设施建设纳入各地政府实施的民生工程，努力改善基础条件；其次把老干部活动中心和老年大学经费作为一种老年福利，增加财政预算，这样才能使老干部与其他社会群体共享改革发展成果。
4、不断丰富活动和学习的内容,改进活动和学习的方式。要从有益于老干部身心健康、延年益寿的目的出发，组织开展经常性的文体活动，形式尽可能生动一些，内容尽可能丰富一些。要遵循“教、学、乐、为”相统一的原则，进一步改进老干部活动中心和老年大学工作。活动教学内容要适合老干部学习知识、开阔视野、丰富精神的需求，既突出政治性、思想性，也突出科学性、知识性和趣味性。教学方法要适合老干部的学习特点，有助于激发他们的学习兴趣。要利用现代科技成果，创新教学方式，不断提高教学质量，增强教学效果。
三、加强“两个阵地”建设，对发挥老干部思想政治建设的积极作用
1、“两个阵地”建设，是加强老干部思想政治工作的重要平台。老干部活动中心和老年大学不仅仅是老干部开展文化学习和文体活动的地方，还是老干部思想、文化建设的重要平台。通过老干部活动中心和老年大学组织开展各种丰富多彩的活动，把思想政治工作与各项学习活动融合，以正确的舆论引导老干部，以科学的知识武装老干部，以优秀的思想鼓舞老干部，以高尚的精神陶冶老干部，有助于引导老干部跟上时代发展的步伐，使他们始终保持政治坚定、思想常新、 理想永存，自觉与党中央保持高度一致。
2、“两个阵地”建设，是丰富老干部精神文化生活的重要课堂。随着离退休干部经济生活待遇全面得到落实，广大老干部的物质生活得到了较好保障。在此基础上，精神文化生活需求进一步凸显出来。而老干部活动中心和老年大学，正好是满足老干部精神文化生活需求，强身健体、陶冶情操的重要乐园。建设好老干部活动中心和老年大学，对于提高老干部的生活质量，使他们老有所教、老有所学、老有所为、老有所乐，保持乐观向上的精神风貌，共享经济社会发展成果具有重要作用。
3、“两个阵地”建设，是构建学习型社会的重要组成部分。老干部活动中心和老年大学作在满足老干部终身学习的要求方面有着不可替代的作用。老干部可借助老干部活动中心和老年大学这两大阵地，实现活到老、学到老的人生愿望，取得丰硕的学习成果。同时，由于老干部在老年群体中社会影响力比较大，做好老干部活动中心和老年大学工作，不仅使老干部学有所成，而且对于带动和促进其他社会群体的学习，形成人人学习、终身学习的社会氛围，也具有积极意义。
4，“两个阵地”建设，对促进和谐社会建设具有重要作用。老干部活动中心和老年大学开展的各种学习活动，丰富了老干部的精神文化生活，有利于老干部更好地发挥其政治、经验和威望等方面的优势，在协助党和政府做好人民群众的思想政治工作，化解人民内部矛盾，维护社会的安定团结，促进社会主义和谐社会建设，关心下一代健康成长等方面发挥积极作用。
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